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"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO DE MIRASSOL
D OESTE/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

o
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O PREFEITO DE MIRASSOL D'OESTE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou em Sessao Ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2016 e
ele sancionou a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

m A administracdo do Municipio de Mirassol D Oeste sera gerencial e pautara suas
acoes pelos principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico, e ainda
pelos seguintes principios subliminares:

| - planejamento estratégico;

Il - legalidade em sentido lato;

Il - impessoalidade;

IV - moralidade administrativa;

V - ampla publicidade;

VI - eficiéncia e eficacia dos processos;

VIl - probidade administrativa;

VIII - meritocracia na gestdo de pessoas;

IX - servigos publicos de qualidade;
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X - planejamento orgamentario.
Secao |l

Do Planejamento Estratégico

¥ O Municipio adotara o planejamento estratégico como ferramenta de administragéo,
estabelecendo com clareza as diretrizes, os principios, 0s objetivos, as metas e o plano de
acao.

§ 1° As metas serdo periodicamente mensuradas, revisadas e divulgadas,
preferencialmente na forma de gestao a vista.

§ 2° As unidades administrativas estabelecerao seus painéis de contribuicbes, com acoes
alinhadas aos objetivos do planejamento estratégico.

Secao I
Da Legalidade em Sentido Lato
I3 Os atos administrativos praticados pelos gestores do Municipio devem estar
autorizados por lei, em sentido estrito ou lato.

Paragrafo unico. Diante de situacdes concretas, o gestor deve-se utilizar de adequada
hermenéutica para encontrar o fundamento legal de sua acdo, levando-se em conta a
integralidade do sistema juridico vigente.

Secao IV
Da Impessoalidade

¥ Os gestores do Municipio devem ser impessoais nas suas agdes.

§ 12 A impessoalidade nao significa, em hip6tese alguma, auséncia de preocupacao com
a qualidade do resultado.

§ 2° A impessoalidade pressupde afastamento de preferéncias pessoais, igualdade de
oportunidades, isonomia e justica nas decisdes.

Secao V
Da Moralidade Administrativa

I Os atos e agdes dos gestores do Municipio devem pautar-se pela moralidade objetiva
da administracdo, e ndo pela moralidade subjetiva da pessoa.
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Paragrafo Unico. A moralidade administrativa é corolario do principio da impessoalidade e
seus principios subliminares da igualdade e da isonomia.

Secao VI
Da Ampla Publicidade
I3 Os atos administrativos devem ser amplamente divulgados, inclusive nas redes e

midias sociais.

§ 1° Para dar efetividade ao disposto no caput deste artigo, o Municipio mantera, ativos e
atualizados, pagina na internet e demais meios de contatos e divulgacao nas redes sociais.

§ 2° As divulgacbes, inclusive as propagandas oficiais, devem ater-se a conteudos
institucionais, tendo como diretriz o principio da impessoalidade.

Secao VI
Da Eficiéncia e Eficacia Dos Processos
Os processos administrativos do Municipio devem desenvolver-se dentro do principio
constitucional da razoavel duragdo, sem descurar da seguranga juridica.

§ 12 A eficiéncia pressupde fazer mais, com igual ou menos recursos.

§ 2° A eficacia pressupde resultados satisfatérios, com o devido equilibrio entre qualidade
e economicidade.

Secao VI
Da Probidade Administrativa
A probidade administrativa é corolario da moralidade administrativa, impondo ao
gestor municipal o dever de ser honesto e fiel a administracao.
Secao IX
Da Meritocracia na Gestao de Pessoas
I A gestéo de pessoas pressupde o reconhecimento do agente pblico exclusivamente

pelos seus méritos.

§ 12 As funcdes de confianca e os cargos em comissao devem ser exercidos por pessoas
que tenham ficha limpa e conhecimento técnico ou poder de lideranga.
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§ 2° Na consecucdo dos objetivos, a administracdo do Municipio podera adotar os
seguintes instrumentos gerenciais:

| - contrato de gestdo, onde a permanéncia no cargo em comissdo ou na fungcao de
confianca dependera do alcance das metas estipuladas no planejamento estratégico ou
diretamente pelo chefe do Poder Executivo;

Il - processo seletivo interno para preenchimento de cargos em comissao ou funcdes de
confianca, aberto a todos os servidores que atenderem o0s requisitos do edital de
chamamento;

Il - estipulacdo de premiacao para alcance de metas, preferencialmente, por equipes.

Secao X
Dos Servigos Publicos de Qualidade
I A misséo essencial e finalistica do Municipio é a prestagdo de servigos publicos a
populagéo.

Paragrafo Unico. Os servigos publicos devem pautar-se por:

| - qualidade;

Il - pontualidade;

Il - atualidade;

IV - modicidade nas tarifas;

V - urbanidade no atendimento;

VI - adequagéo ao fim colimado.

Secao XI
Do Planejamento Orgamentario
EIEIN O planejamento orcamentério compreendera a elaboragdo dos seguintes
instrumentos:

| - Plano Plurianual (PPA), que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da

Administracdo Publica Municipal, conforme o que determina o art. 165, § 1, da Constituicao

da Republica;

Il - Diretrizes Orcamentarias (LDO), que compreenderdo as metas prioritarias da
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Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqlente, conforme o que determina o art. 165, § 2% e art. 169, paragrafo Unico, da
Constituicao da Republica;

Il - Orgamento Anual (LOA), que compreendera o or¢camento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta, mantidas pelo Poder Publico, nos termos da Lei n® 4.320/64 e art. 165, §§ 5°, 6°, 7% e
8¢ da Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico. Na construcao da LOA, a administragcdo podera, em especial no que
concerne aos investimentos, utilizar-se da metodologia do orcamento participativo, ouvindo a
sociedade civil organizada, para definicao de necessidades e prioridades.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SECAO UNICA
Das Disposicoes Gerais

m A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D Oeste
constitui-se num plexo de 6rgaos e entidades que se intercomunicam de forma direta ou por
vias transversas, comprometidos na consecucao das diretrizes e dos objetivos tracados para
a administracao atual e futura.

§ 12 Todos os 6rgaos e entidades da administracdo municipal devem direcionar suas
acoOes para a prestacao de servigcos publicos de qualidade, criando as condigdes ideais para o

crescimento econdmico, social e ambientalmente sustentado do municipio.

§ 2° A definicao da estrutura organizacional deve ser orientada pelas seguintes
premissas:

| - diminuig&o dos niveis hierarquicos;

Il - simplificacdo dos processos de tomada decisoes;

[l - compartilhamento de informagdes.
IEEN Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Geréncia: Ato de organizar, planejar e executar atividades que tornem mais eficazes e
eficientes os processos de trabalho, competindo ao gerente, além de organizar sua unidade

administrativa, tomar decisoes e distribuir tarefas.

Il - Coordenacao: Processo de integracdo das diferentes atividades desenvolvidas em
cada setor da organizagao, de forma a atingir os resultados organizacionais pretendidos.

Il - Unidade de Gestao (UG: Conjunto de tarefas que garantem o uso eficiente e eficaz
dos recursos disponiveis para atingimento dos objetivos da administracdo, cabendo ao gestor,
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além da otimizacao dos recursos, a tomada de decisdes, ancoradas em dados e informacoes,
de modo a contribuir para a satisfacao do interesse publico.

IV - Administracdo Gerencial: Administracao voltada para resultados e orientada para os
anseios do cidadao-usuario.

V - Administracdo Indireta: E o conjunto de entidades descentralizadas e personalizadas,
abrangendo as autarquias, as fundacbes publicas e privadas, as empresas publicas e as

sociedades de economia mista.

VI - Administragdo Direta: E o nicleo da Administracdo Publica Municipal, que
corresponde a propria pessoa juridica politica do Municipio e seus 6érgaos despersonalizados.

I8 A estrutura organizacional administrativa do Poder Executivo do Municipio de Mirassol
D Oeste, relativamente a Administracao Direta, fica assim constituida:

| - Orgao de Diregdo Maxima:

a) Gabinete do Prefeito Municipal

Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselhos Municipais

Il - Orgéos do Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria de Gabinete

1. Chefe de Gabinete(CC-05)

1. Assessor de Comunicacgao (CC - 03)

1. Assessor de Planejamento (CC - 05)
1. Coordenador de Fiscalizacao (CC - 03)

+—Supervisor—do—terminarRotoviario{(G6-62r (Cargo extinto pela Lei Complementar
n? 188/2019)

2. Assessor de Gestao | (CC - 01)
1. Motorista do Gabinete (CC - 01)
2. Assessor de Gestao Il (CC - 01)
b) Controle Interno

1. Controlador-Chefe (CC-06)

c¢) Procuradoria Geral do Municipio

1. Assessor Juridico (CC-07)
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d) Ouvidoria Municipal

1. Ouvidor-Geral (CC-03)

e) Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor-PROCON

1. Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON; (FC-03)
IV - Secretarias:

a) Secretaria de Administracdo e Planejamento (CC-06)

Diretoria Executiva do
Mirassol PREVI (CC-05)

Geréncia Patrimonial Coordenadoria  Patrimonial | Se¢ao de Patrimonio
' | (FC-03)

Almoxarifado e Frotas (CC-04) Secéo de Aimoxarifado

Gestéao de Frotas (FC - 02) Secao de Frotas

Coordenadoria de Planejamento,
Indicadores e Estatisticas (FC- | Secao de Planejamento, Indicadores e Estatistica
03)

. , Secédo de Engenharia
Coordenadoria de Engenharia,

Convénios e Projetos (FC-03)

I
Secao de Convénios e Projetos

Gestéao de Folha (FC - 02) Secao de Folha

Coordenadoria de Gestao de

Secédo de Pessoal e Cadastro
Pessoas (FC-03) ¢

Secéao de Qualificacéo de Pessoal

Coordenadoria Administrativa | Secao Administrativa, Atendimento ao Publico,
(FC - 03) Protocolo e Telefone

Secao de Apoio Legislativo

Coordenadoria de Apoio

e Gestdo de Processamento | Secdo de
Legislativo e CPD (FC - 03) de Dados e Informatica (FC - | Processamento de
02) Dados e Informatica

Secéao de Contratos

Coordenadoria de Compras e

Licitacao (FC-03 Gestor de Atas de Registro de Precos (FC - 02)

Secao de Apoio as Aquisicoes e Licitagcoes

b) Secretaria de Fazenda (CC-06)
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Secao de Execucao Orcamentaria
Coordenadoria de Contabilidade (FC-03)
Gestao de Prestacdo de Contas (FC-02)
Coordenadoria de Tesouraria (FC-03) Secao de Pagamento
i 3 D FC-
g;))ordenadorla de Geracao de Dados (FC Secao de Geracdo de Dados
Secao de ISSQN, ITR e IPVA
Coordenadoria de Fiscalizacao (FC-03)
Secao de Postura
Secao de Arrecadacao
Coordenadoria Tributagao (FC-03)
Secao da Divida Ativa
R | 4
Coordenadoria de Cadastro (FC-03) Sega(? _de Cadastro Imobiliario e de
Contribuintes
c) Secretaria de Saude (CC-06)
Cesido-dep R
Bésiea-PSFsFG—02
Cerénel St 2 I . Sai B
: s BésieatCO-6 . o Basica(FC—o- .
Gestéo—de—AIH—HFC—
62)
Seeae-de-Cempras
Gestaio————de——GCompras; _ .
. Secao-de-Almoxarifade
Coordenadoria Almoxafifado-e-Frotas{FC—62)
Cests - snios—tnt 505 . R
lnstiteionaistEC
Coord o deF .. et e - I Sees F .
BésieatFC—03 = sciarBasiea{FC—02 B4si
Secd \iianeiaSanitar
Secao-de-VigitaneiaAmbientat
{F6—63)
Seed VigitareiaEpi
Gestéo—deHemocentro
{Fe-62)
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Gestao de Atencéao
Basica PSF’s (FC - 02)

Geréncia de Saude - Coordenadoria de Saude - Gestdo de Posto de
Atencgéao Basica (CC-04) Atencgéo Basica (FC - 03) Saude (FC - 02)
Gestdo de AIH (FC -
02)
Secao de Compras
Gesté d C
esiao . © ompras, Secdo de Almoxarifado
Coordenadoria Almoxarifado e Frotas (FC - 02)
Administrativa (FC - 03) Segéo de Frotas

Gestéao de Convénios, Informagdes, Programas e Relagdes
Institucionais (FC - 02)

Coordenadoria de Farmécia | Gestao de Apoio e Controle de | Secdo de Farmacia
Basica (FC - 03) Farméacia Basica (FC - 02) Basica

Secao de Vigilancia Sanitaria

Coordenadoria de Vigilancias

(FG - 03) Secao de Vigilancia Ambiental

Secao de Vigilancia Epidemiolégica

Secao do CEAME

Gestao de Hemocentro
(FC-02)

Gestao de "CAPS" (FC-
02)

Geréncia de Saude -
Atencéo Especializada (CC-
04)

Coordenadoria de Saude - | Gestdo de Laboratério
Atencgéo Especializada (FC-03) (FC-02)
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Gestdo de Centro de
Reabilitagao (FC-02)

Gestdo de Regulagao

(FC-02)
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 269/2024)
d) Secretaria de Desenvolvimento Social (CC-06)
; Secao CRAS
Coordenadoria da Rede de Protecao Social Basica, g;:t;c()ng Secéo da
Especial e Cidadania (FC-03) 02) Politica da
Melhor Idade
Secao de Programas

Habitacionais
Coordenadoria Administrativa (FC-03)

Secdo Administrativa e de
Pessoal

Coordenadoria de Renda, Insercao Produtiva, Combate | Gestdo de Programas Sociais
a Fome, Seguranca Alimentar e Nutricional (FC-03) (FC-02)

Cerénei o , Sees -
Espoerteetazer{GG-
04} Secéo-de-Esportesetazer
Gereneta—de
Fransporte—Esecotar | Secao-deTransporte-Escotar
{6604y
Gestao-de-MerendaEseotar{FG-02)
Bi (o Escolar(FC-03
GCoordenadetia—de
; S . i . - .
Gerépeia—de H+6-62)
Eduecacto(CG-04) _ .
Gestao-da-Secretariatsecotar(FG-02)
Coordenaderia . . , .
Administrativa ..
Gompras-ec-Acompanhamente-Orcamentario
{FG-63}

e) Secretaria de Educacgéao, Esportes, Lazer e Cultura (CC-06)
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11/135

Geréncia de Cultura,
Esporte e Lazer (CC-

Secao de Cultura

Educacgao (CC-04)

04) Secéo de Esportes e Lazer
Gerencia de
Transporte  Escolar | Se¢éo de Transporte Escolar
(CC-04)
Gestao de Merenda Escolar (FC-02)
Coordenadoria de | Diretoria Escolar (FC-03)
Educagéo (FC-03) is3a0 P 5aica (FC-02
Geréncia de Supervisao Pedagdgica (FC-02)

Gestao da Secretaria Escolar (FC-02)

Coordenadoria
Administrativa
(FC-03)

Secao Administrativa e de Pessoal Secdo de
Compras e Acompanhamento Orgamentario

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

f) Secretaria de Infraestrutura (CC-06)

de Servicos de

(CC-04)

Geréncia Administrativa

Manutencao de Proprios

Coordenadoria de
Servicos (FC-03)

Secao de Administracao de
Terminal Rodoviario,
Cemitério e Pracas Publicas

Secdo de Manutencao de
Proprios, Maquinas e
Equipamentos Publicos

Secao de Pavimentagao,
Manutencao de Vias,
Jardinagem, Paisagismo e

Limpeza Publica

Gestado de Obras de Arte,
Manutencdo de Estradas
Vicinais e Pontes (FC - 02)

Secdo de Obras de Arte,
Manutencao  de Estradas
Vicinais e Pontes.

Coordenadoria
Administrativa (FC-03)

Secao de Pessoas, Compras e
Almoxarifado

Secao de Projetos

Secao de Frotas
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Coordenadoria de Transito | Secao de Fiscalizacdo de
(FC-03) Transito e Sinalizacao Viaria

0) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel (CC-06)

Gestao de Agricultura e
Pecuaria (FC - 02)

Coordenadoria Administrativa, Industria, Comércio, Gestdao de Meio Ambiente
Empreendedorismo e Turismo (FC-03) (FC - 02)

Gestdo para Fomento
Empresarial (FC - 02)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Diregao Superior
IIBEA A direcao méaxima sera exercida pelo Prefeito Municipal nos termos da Lei Organica

do Municipio de Mirassol D' Oeste - MT.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias do Prefeito Municipal sdo definidas pela
Constituicdo da Republica, pela Constituicdo Estadual e pela Lei Organica do Municipio.

Secao |l

Dos 6rgaos de Decisao Colegiada

m Os Orgéos de Decisdo Colegiada, compostos pelos conselhos municipais criados por
exigéncia legal, sdo érgaos autbnomos, normativos, deliberativos e controlador de sua area de
atuacao, e terdo sua composicao, objetivos, estrutura e atribuicées definidas em lei especifica,
vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Secao I
Das Competéncias Comuns e Gerais Dos Titulares Dos 6rgaos da Administracdo Direta
s kA De modo geral, ressalvando especificidades, constituem competéncias comuns e

gerais dos titulares dos érgaos da Administragcéo Direta:

| - Coordenar as agdes relacionadas as competéncias do 6rgao;
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Il - Assessorar a administracdo nos temas relacionados com a atividade do 6rgao;

Il - Contribuir na elaboragdo de normas internas sobre rotinas e procedimentos de
assuntos ligados a area de competéncia do 6rgao;

IV - Participar e contribuir no processo de planejamento municipal e acompanhar a
elaboracao do PPA, LDO e LOA;

V - Propor melhoria ou implantagcdo de sistemas informatizados, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e aumentar a confiabilidade das
informacoes;

VI - Contribuir como processo de preparacado e de encaminhamento das prestacées de
contas, assim como as respostas as diligéncias e das pecas recursais ao Tribunal de Contas

do Estado, no &mbito da competéncia do 6rgao;

VIl - Atender as solicitacoes de documentos e de informacdes por parte da Camara de
Vereadores e dos Controles, Interno e Externo;

VIII - Promover a integragé@o entre os diferentes 6rgaos e unidades administrativas;

IX - Realizar reunides periddicas dos funcionarios do 6rgao, para tratar de assuntos de
interesse da pasta;

X - Incentivar e buscar a participacdo dos funcionarios do 6rgao em eventos de
capacitagao;

XI - Despachar assuntos pendentes diretamente com o superior hierarquico;

XIl - Elaborar o painel de contribuicdo do 6rgao para o planejamento estratégico do
Municipio;

Xl - Elaborar, na época propria, o programa de trabalho do 6rgao, emitindo relatérios
das atividades executadas, e sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

XIV - Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando
convocado;

XV - Manter a disciplina do pessoal;
XXVI - Distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivacao e promovendo a unificagcdo das normas de execucao

dos mesmos, em colaboracao direta com os demais setores da administragdo municipal,

XXVII - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
remetendo-a a Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
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XXVIII - Propor, para a direcao imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias,
para apuragao de faltas ou irregularidades funcionais;

XIX - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do 6rgdo, bem como,
as disposicoes regulamentares e as instru¢des para a execug¢ao dos servicos;

XX - Auxiliar no desenvolvimento do processo de planejamento estratégico do Municipio;
XXI - Promover a integracao transversal entre as diferentes unidades administrativas;

XXIlI - Observar o cumprimento das normas e legislacdo expedidas pela Unidade de
Controle Interno que orientam as atividades especificas das unidades afetas a municipalidade.

Secao IV

Dos 6rgaos do Gabinete do Prefeito

Subsecao |
Da Chefia de Gabinete
IR Séo atribuicdes da Chefia de Gabinete:
| - assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politico-administrativas;
Il - atender as pessoas que procuram o Gabinete;
Il - recepcionar os visitantes;
IV - cuidar da agenda do Prefeito;
V - organizar o cerimonial do Prefeito;
VI - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;
VIl - preparar, expedir e receber a correspondéncia oficial do Gabinete;
VIII - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

IX - examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que devam ser assinados pelo
Prefeito;

X - controlar os prazos de sancdo e vetos de Leis, acompanhando a elaboracdo dos
projetos de leis e de outras normas, prestando junto a Cémara, quando solicitado, as
informagbes necessarias.
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Subsecao Il
Do Controle Interno
IREN Sso atribuigdes do Controle Interno:

| - apoiar o controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com os érgaos de Controle Externo;

Il - realizar auditoria periédica, preferencialmente "a posteriori”, nos processos de
despesa com pessoal e com aquisi¢cdes de bens e servicos;

Il - responder a consultas;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno e dos
processos administrativos;

V - avaliar o cumprimento dos programas, das diretrizes, dos objetivos e das metas
previstas nas pecas de planejamento;

VI - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII - emitir parecer conclusivo sobre contas anuais prestadas pela administracao;

VIII - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
dos documentos;

IX - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca de regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

X - receber, processar e julgar representacdes contra atos dos gestores municipais;

Xl - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal;

XIl - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario
nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao.

§ 12 A geréncia e coordenagao das atividades da unidade de controle Interno, incluindo

seu pessoal, caberao ao Controlador-Geral, designado pelo Prefeito Municipal, dentre os
auditores existentes no quadro, que exercera a fungao com o status de secretario.
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§ 2° A geréncia e coordenagao das atividades da unidade de controle Interno podera
recair dentre servidor do quadro de provimento efetivo da Prefeitura, designado pelo Prefeito
Municipal, que obtenha competéncia e escolaridade compativel com a de auditor publico
interno, nos casos de necessidade de substituicdo em razao de afastamentos legais do fitular.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 176/2018)

Subsecao I
Da Procuradoria Geral do Municipio

XN A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - atuar na representacdo e na defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-
judicialmente, em qualquer instancia ou foro;

Il - atender diretamente ao cidadao;

Ill - coordenar a execucao da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas dentro do prazo legal;

IV - atender aos processos judiciais que versem sobre questdes relativas aos servidores
publicos, licitagcdes, contratos administrativos e outros de natureza administrativa;

V - opinar e elaborar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e
demais atos de natureza juridica;

VI - prestar consultoria juridica com emissao de pareceres, a pedido dos 6rgaos
municipais interessados;

VIl - assessorar os érgaos da Administracdo nos assuntos relativos a desapropriacao,
doacao, reversao, venda, locagao e permuta de imdveis;

VIII - opinar sobre terceirizacdo, concesséo, bem como elaborar os termos de permissao
e autorizacao de uso de bens municipais e instrumentos congéneres;

IX - defender o Municipio perante o Tribunal de Contas;

X - Instruir os processos de infracdo de transito para a aplicacdo ou cancelamento de
multas;

Xl - assistir as autoridades municipais impetradas em Mandado de Segurancga;
XIl - manifestar sobre a interpretacéo acerca de leis e atos administrativos;

Xlll - desempenhar, sempre que demandado, as atividades de consultoria e
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assessoramento juridico no ambito da administragao municipal;
XIV - emitir pronunciamento sobre assuntos que versem sobre matéria de direito;

XV - decidir sobre parcelamento do crédito tributario e nao tributario, inclusive os
decorrentes da agao judicial em curso ou a ser proposta, nos termos e limites fixados em lei;

XVI - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da
Fazenda Publica Municipal e os 6rgaos a ela vinculados.

7

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Juridico é exclusivo de Bacharel em Direito,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de livre nomeacao do Prefeito
Municipal.

Subsecao IV
Da Assessoria de Comunicagao
%N A Assessoria de Comunicagdo compete:

| - gerir a comunicacgao social do governo Municipal;

Il - cuidar das publicacdes dos atos oficiais, apresentados pelos diversos 6rgaos da
administracdo municipal;

Il - manter registros digitais e fisicos das publica¢des e atos oficiais;
IV - cuidar e fazer observar a periodicidade de textos legais;

V - efetuar o planejamento operacional e a execugao da politica de comunicacdo no
ambito da administracao municipal;

VI - promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgdos do municipio em
assuntos de comunicacéo social;

VIl - articular as relagbes da administracao municipal com os 6rgaos da imprensa;
VIII - efetuar o planejamento de campanhas de divulgacao institucional;

IX - implantar, controlar e manter atualizado o site da Prefeitura, efetuando as
publicacdes solicitadas pelos 6rgaos;

X - organizar em conjunto com a Assessoria de Gabinete, e realizar o cerimonial do
prefeito nos atos oficiais

Xl - elaborar informativos.
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Subsecao V
Da Ouvidoria Municipal
%23 A Ouvidoria Municipal compete:
| - receber denlncias e reclamacoes sobre servigos e agentes publicos do Municipio;

Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacao sobre
as atividades da Administragao Publica Municipal;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacoes e esclarecimentos pedidos pelos usuarios;

IV - manter o cidadao informado a respeito das averiguacoes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que for necessario sigilo;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades;

VI - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias,
reclamacoes e sugestdes recebidas.

Subsecao VI
Da Supervisao do Terminal Rodoviario
=N Supervisdo do Terminal Rodoviario compete:

| - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracao de pessoal,
controle de embarque e desembarque de passageiro;

Il - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissionaria do
terminal,

Il - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviério;

IV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de
embarque;

VI - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

VIl - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuracao do
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valor a ser pago;
VIII - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao Assistente de Operagdes do turno, as receitas auferidas
pelos servigos prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentacgéo;

X - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal
Rodoviario;

XI - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucéo dos trabalhos que
se fizerem necessario;

Xll - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracdo de
pessoal, controle de embarque e desembarque de passageiro;

XIll - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissionaria
do terminal;

X1V - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviario;

XV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuadas;

XVI - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de
embarque;

XVII - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

XVIII - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuracao
do valor a ser pago;

XIX - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

XX - Entregar diariamente ao Assistente de Operacdes do turno, as receitas auferidas
pelos servigos prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentacgéo;

XXI - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal
Rodoviério;

XX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucéo dos trabalhos que
se fizerem necessario;

Subsecao VI
Da Assessoria de Gestao i
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I¥ZA A Assessoria de Gestao | compete:

| - Assessorar 0 gabinete e os servicos ligados ao gabinete dos secretarios e das
coordenadorias;

Il - Atuar nas demandas voltadas aos servigcos publicos e as politicas relacionadas ao
desenvolvimento urbano, transporte, transito, comunicacdo, seguranca publica, saulde,
educacdo, habitacdo, projetos e programas sociais;

Il - Executar servigos de analise e projecao de demanda sociais;

IV - Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral,
delegadas por seus superiores;

V - Encaminhar e retornar informacdes e dados enfocados na gestao de politicas
publicas;

VI - Representar a municipalidade, por delegacao de seus superiores, na interface com
outras esferas da administracédo publica, compondo grupos de trabalho e atuando na troca de

informagbes com institui¢des;

VIl - Preparar relatérios e analises para avaliacao de performances de 6rgaos municipais
e suas secoes;

VIII - Assistir as atividades de planejamento e direcéo

IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que
se fizerem necessario;

Subsecao VI
Da Assessoria de Gestao ii
I¥IA A Assessoria de Gestéo Il compete:
| - Assessorar o gabinete e os servicos ligados ao gabinete dos secretarios;
Il - Executar servicos de analise e projecdo de demanda sociais;

Il - Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral,
delegadas por seus superiores;

IV - Encaminhar e retornar informacdes e dados enfocados na gestdo de politicas
publicas;
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V - Preparar relatérios e analises para avaliagao dos trabalhos desenvolvidos;
VI - Assistir as atividades de planejamento e direcéo;

VIl - Auxiliar no atendimento ao publico e protocolo;

VIII - Elaborar as correspondéncias afetas a sua area de atuacao;

IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que
se fizerem necessario;

Subsecao IX
Da Assessoria de Planejamento

I¥TA A Assessoria de Planejamento compete:

| - A Articulacéo e elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais juntamente com 0s
demais 6érgaos da Prefeitura Municipal e também pela andlise e interpretacdo dos fatos da
conjuntura macroeconémica e social que possam afetar a atuacado da Prefeitura e repercutir
na comunidade local. e regional.

Il - Atuar, ainda, na operacionalizacdo da obtencao de variaveis necessarias a geracao de
indicadores dos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, participa da modelagem de

dados e da consolidacao de mecanismos de recuperacao e tratamento das informacoes.

Il - Coordenar, supervisionar e articular o processo de formulagdo dos planos
estratégicos, diretor e operacionais;

IV - Promover a integracao dos gestores da municipalidade na formula¢do dos planos da
Prefeitura;

V - Realizar estudos de prospeccao de informacdes e construcdo de cenarios, em
conjunto com a Contabilidade e com a colaboracao dos diversos organismos da administracao

municipal;

VI - Estudar e propor formas de posicionamento nas esferas Estadual e Federal, bem
como com os poderes constituidos;

VIl - Coordenar a formulacdo de projetos de que busquem a melhora da qualidade de
vida da populacéo local;

VIII - Propor acdes de qualificacdo de recursos humanos em planejamento estratégico;

IX - Estimular o desenvolvimento de competéncia institucional para o planejamento
estratégico.
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X - Sugerir o estabelecimento de fluxos de coleta de dados;

Xl - Coordenar a confeccao de relatérios e outros documentos informativos com dados
institucionais;

XIl - Sistematizar e interpretar informacoes;

Xl - Pesquisar, organizar e manter estatisticas basicas e especificas sobre os diversos
aspectos das areas de atuagao da Municipalidade.

IFETWA Assessoria de Projetos e Obras Publicas compete:

| - Assessorar o prefeito municipal quanto a necessidade de execugao de obras publicas
através de contratacdo ou execucao direta, relatando prioridades, custo/beneficio e solugao
técnica recomendada;

Il - supervisionar e controlar as atividades relativas a elaboracao de projetos, planilhas de
materiais, custos, especificacbes e orcamentos das obras de engenharia e arquitetura a
serem realizadas pela prefeitura;

Il - supervisionar a execucéo dos trabalhos de empresas contratadas para elaboracao de
projetos, bem como a execucao de obras por empreitada, formalizando critérios objetivos para
fiscalizacao;

IV - articular-se com as empresas concessionarias de servicos publicos visando a
racionalizacdo do cronograma de obras a serem realizadas por empreitada, que afetem o
estado de conservacao de vias publicas e demais bens publicos;

V - promover as especificacbes dos elementos materiais, servicos e demais instrucoes
técnicas para conduzir os processos de licitagao;

VI - promover vistorias e pareceres técnicos em apoio as diversas secretarias ou érgaos
da Prefeitura;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo de projetos elaborados e os catalogos de
materiais construtivos de interesse técnico da prefeitura;

VIl - coordenar o levantamento de quantitativos necessarios a composicao de custos
para a execucao dos projetos e especificacoes;

IX - Assessorar, mediante convénio ou acordo de cooperacdo técnica, entidades da
administracdo indireta municipal, na elaboracdo de projetos e execucdo de obras de

engenharia.

X - desempenhar outras atribuicdes afins. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 238/2022)
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Subsecao X
Da Coordenadoria de Fiscalizagao
A Coordenadoria de Fiscalizagdo compete:
| - Planejar e coordenar as atividades de fiscalizacdo de arrecadacdo de tributos; de
posturas; impostos; taxas; multas e em geral todas as receitas pertencentes a Fazenda
Municipal;

Il - A proposigao de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Il - Assessorar o Chefe do Executivo € demais 6rgaos da administragdo municipal no
que se refere aos assuntos fiscais;

IV - Exercer a orientagdo sobre o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem a fiscalizacdo municipal;

V - Promover a integracao entre as diferentes secretarias;

VI - Realizar reunidbes com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse da secretaria;

VIl - Promover treinamentos de seus subordinados, através de elaboragao e execugao de
programas de treinamento no ambito da prépria reparticao, utilizando se de métodos de
rodizio, treinamento em servico, reunides para estudo e discussdao dos problemas

relacionados com o trabalho;

VIIl - Cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragdo e execucdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

IX - Despachar assuntos pendentes diretamente com o(a) Secretario(a);

X - Apresentar ao(a) Secretario(a), na época prépria, o programa de trabalho das
Divisbes sob sua diregao, emitindo relatérios das atividades executadas e, sugerindo medidas
para a melhoria dos servigos;

XI - Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando convocado;

XIl - Manter a disciplina do pessoal;

Xl - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,

providenciando a sua rapida efetivacao e promovendo a unificagcdo das normas de execucao
dos mesmos, em colaboracao direta com os demais setores da administragdo municipal;
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XIV - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e
remeter ao(a) Secretario(a), para remeter ao Departamento de Pessoal;

XV - Propor em nivel de diregdo imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias,
para apuracao de faltas ou irregularidades;

XVI - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal e a seu cargo, bem
como, as disposi¢cdes regulamentares e as instrucdes para a execucao dos servicos;

Subsecao Xl
Da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor-procon

II¥Z8 A Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor compete:

| - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao
consumidor;

Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacbes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

lll - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

IV - Encaminhar ao Ministério Publico a noticia e fatos tipificados como crimes contra as
relacdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V - Incentivar e apoiar a criacdo e organizacdo de associagdes civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais;

VI - Promover medidas e projetos continuos de educagao para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicacdo e solicitar o concurso de outros érgaos da
Administracao Publica e da sociedade civil;

VIl - Colocar a disposi¢cdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas;

VIl - Manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44 da
Lei n?8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto n? 2.181/97, remetendo copia ao Procon
Estadual, preferencialmente em meio eletrénico;

IX - Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacbdes sobre
reclamacgobes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagcao
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designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei n® 8.078/90;

X - Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracoes a Lei
n® 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliacao;

XI - Fiscalizar e aplicar as sancbes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/90 e Decreto n® 2.181/97);

XII - Solicitar o concurso de érgaos e entidades de notéria especializacao técnica para a
consecucgao dos seus objetivos;

Xl - Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de
assisténcia juridica;

XIV - Propor a celebracdo de convénios ou consorcios publicos com outros Municipios
para a defesa do consumidor.

Secao V

Das Secretarias

Subsecao |
Da Secretaria de Administracdo e Planejamento

SN Constituem macro-atividades da  Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento:

| - Elaboracéao e acompanhamento do planejamento estratégico;

Il - Sistematizacao do banco de dados;

Il - Definicdo dos indicadores de gestao;

IV - Desenvolvimento de projetos, inclusive de engenharia;

V - Formalizagéo e acompanhamento de convénios e contratos;

VI - Gestao do patriménio, incluindo materiais de consumo e bens permanentes;

VIl - Gestao de Pessoal, incluindo folha de pagamento, qualificacdo do quadro, qualidade
de vida dos servidores e informacdes cadastrais;

VIII - Protocolo geral e atendimento ao publico;

IX - Aquisi¢cbes governamentais;
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Dleis

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva do MIRASSOL PREVI, além das responsabilidades especificas
das unidades e dos programas sob sua direcdo, compete:

| - observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servicos de
interesse dos segurados;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - compatibilizar acbes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - desenvolver programas de capacitagdo, de forma a proporcionar mudangas de
comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missbes que lhes competem,
assegurando aos segurados tratamento rapido e satisfatério; e

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua direg&o.

VI - representar o MIRASSOL-PREVI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

VIl - comparecer as reunides do Conselho Previdenciario, sem direito a voto, sempre que
possivel;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Previdenciério, desde que as
mesmas estejam em conformidade com a legislacéao de regéncia;

IX - designar seu substituto no caso de sua auséncia, bem como delegar poderes ao
Presidente do Conselho Previdenciario por meio de ato administrativo;

X - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao) mensais ao Conselho
Previdenciario;

XI - despachar os processos de habilitagao a beneficios;

Xll - movimentar as contas bancarias do MIRASSOL-PREVI conjuntamente com o
Secretario Municipal de Administracao;

XIll - fazer delegacao de competéncia aos servidores do MIRASSOL-PREVI; e
XIV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo.
§ 2° A Geréncia Administrativa, Patrimonial € de Aquisicdes vinculada a Secretaria

Municipal de Administracao e Planejamento, é composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas
competéncias:
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ORGAO COMPETENCIAS
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28/135

Coordenadoria
de
Planejamento,
Indicadores
Estatistica

e

Secao
Planejamento,
Indicadores
Estatisticas

de

e

| - Elaborar e acompanhar o
planejamento estratégico do
Municipio;

[l - Prestar suporte técnico
para elaboracdo dos painéis
de contribuicdo das diversas
unidades administrativas do
Municipio;

[Il - Estabelecer indicadores
para mensurar a eficiéncia e
a eficacia da gestao;

IV - Coordenar a elaboracao
do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria (LOA);

V - Acompanhar a execugéo
orcamentaria;

VI - Prestar informacotes
sobre saldo orcamentario;

VIl - Instruir pedidos de
suplementagdo orgcamentaria
ou de abertura de crédito
orgcamentario;

VIII - Fixar o cronograma
mensal de  desembolso
financeiro para cada unidade
administrativa do Municipio;

IX - Controlar os limites de
gastos, de conformidade com
o estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

X - Coordenar, supervisionar
e articular o processo de
formulacdo do plano diretor
do municipio;
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Xl - Realizar estudos de
prospeccao de informacoes e
construcao de cenarios;

XIll - Coordenar a elaboragao
de relatérios e outros
documentos informativos com
dados institucionais do
Municipio;

Xl - Manter atualizada a
base estatistica do municipio;

XIV - Efetuar em conjunto
com a Contabilidade os
Decretos de Suplementacoes
quando autorizadas em Lei;

XV - Apresentar Planilhas e
Justificativas para elaboracéo
de Projetos de Leis que
alterem as pecas de
planejamento (LOA, LDO e
PPA);

XVI - CQutras atividades
correlatas.
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Secao de
Patriménio Secéao
de Almoxarifado

| - Receber, armazenar e
distribuir os materiais de
consumo;

[l - Controlar o estoque e,
tempestivamente, solicitar a
aquisicdo de materiais de
consumo;

Il - Controlar os bens
permanentes, provendo o0
tombamento patrimonial e
realizando anualmente o
inventario;

IV - Atualizar anualmente os
termos de responsabilidade
patrimonial;

V - Realizar manutencbes
preventivas e corretivas dos
veiculos oficiais;

VI - Prover o licenciamento
anual dos veiculos oficiais;

VIl - Providenciar a guarda e
manutencao do arquivo de
documentos da prefeitura;

VIII - Outras atividades
correlatas.
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Coordenadoria
Patrimonial

31/135

Gestao de Frotas

| - Controle do cadastro do
veiculo considerando todas
as informacbes necessarias
relacionadas a cada veiculo
da frota (seguros, comodatos,
etc.);

Il - Controle de
documentacgao
providenciando 0
licenciamento, impostos,
taxas, boletins de ocorréncia,
pagamentos etc, Il - Controle
de manutengao
desenvolvendo as atividades
relacionadas a manutencao
(garantias, manutencao
preventiva, corretiva, etc.);

IV - Controle de estoque de
pecas envolvendo o cadastro
de componentes e sua
localizagao, etc, V - Controle
de todas as informacdes de
atividades relacionadas com
abastecimento de
combustiveis e lubrificantes
(frota, data, veiculo, custo,
local, etc.) com geracao de
informacdes no sistema;

VI - Controle de tacografos
visando o monitoramento e o
comportamento do motorista
durante toda a viagem;

VIl - Controle de pneus e
camaras por meio do namero
gravado a fogo no pneu e
etiquetas nas camaras;

VIl - Emitir relatérios
gerenciais dos mais diversos
tipos, personalizados em
funcéo da necessidade;
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IX - Desempenhar outras
atividades que lhes forem
delegadas pelo  superior
imediato.

| - Elaborar e acompanhar projetos de
engenharia;

Il - Fiscalizar obras;
lll - Elaborar e acompanhar projetos em geral;

IV - Formalizar e responsabilizar-se pela
gestao de convénios e contratos;

Coordenadoria Secao de
E hari
de ngenharia |y _ Alimentar o sistema GEO-OBRAS-TCE/MT
Engenharia, Secao de . . \
.. . com todos os dados exigidos, relativos as
Convénios e Convénios e . . .
. . obras e servicos de engenharia, cumprindo os
Projetos Projetos .
prazos para remessa via internet;
VI - Efetuar o cadastramento eletronico para
captacao de recursos de convénios,
alimentando e acompanhando os sistemas
gerencias, nas esferas Estadual e Federal
(SIGCON, SICONV etc.);
VIl - Outras atividades correlatas.
| - Elaborar folha de pagamento de pessoal;
Il - Elaboracao Gefip, Rais e Dirf;
Coordenadoria Gestao de ¢ P
a Folh a
de Gestdo de olha Segao de lll - Manter atualizado o cadastro dos
Pessoas Folha

servidores e dos agentes politicos;

IV - Outras atividades correlatas.
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Secao de
Pessoas e
Cadastro

| - Acompanhar e controlar os
fatos ligados a vida funcional do
servidor (progressao, promocao,
tempo de servico, férias, licencas,
adicionais, gratificacoes, estagio
probatorio, nomeacao, posse etc.);

Il - Elaborar Portarias, Decretos e
Normas relacionadas com a
Gestao de Pessoas;

lll - Recrutamento, selecao,
treinamento e administracao de
pessoal, respondendo pelas
atividades executadas Il - Outras
atividades correlatas.

Secao de
Qualificacao
de Pessoal e
Qualidade de

Vida

| - Implantar e acompanhar o
programa de gestao por
competéncia;

Il - Analisar e ofertar parecer
conclusivo sobre a concessao de
adicional de qualificacao;

lll - Implantar e acompanhar o
programa de qualidade de vida

dos servidores;

IV - Outras atividades correlatas.
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Coordenadoria
Administrativa
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Secao
Administrativa,
Atendimento
ao Publico,
Protocolo e
Telefone.

| - Preparar e expedir a correspondéncia
oficial, relativa a area de atuacao;

Il - Controlar o indice geral dos atos da
Prefeitura;

lll - Sugerir medidas adequadas para a solucao
de problemas gerais, atinentes a
administracao;

IV - Colaborar com a Assessoria de Imprensa
na divulgacao dos atos oficiais, em local
definido, ou na forma exigida pela legislacao;

V - Controlar a vigéncia das certidoes
negativas, de natureza administrativa da
Prefeitura;

VI - Controlar e organizar os servicos de
vigilancia do Paco Municipal;

VIl - Administrar os servicos de higiene e
limpeza do Paco Municipal, garantindo as
condicoes basicas;

VIII - Administrar o servico de telefonia interna
do Paco Municipal;

IX - Prover informacoées e servicos qualificados
no atendimento ao cliente interno e externo;

X - Interagir com as secretarias visando o
atendimento ao publico, para a execuc¢ao dos
trabalhos que se fizerem necessarios;

Xl - Prestar informacoes a sociedade quando
solicitado dos atos e servicos da
administracao, objetivando a transparéncia,
bem como preservar a boa imagem da
administracao publica;

Xl - Coordenar os servicos de arquivo de
documentos da prefeitura em conjunto com o
almoxarifado;

XIIl - Receber e protocolar documentos,
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internos e externos;

XIV - Conferir, montar e distribuir processos
protocolados;

XV - Contatar usuarios, informando
conclusoes e pendéncias nas solicitacoes
feitas;

XVI - Informar sobre o tramite dos processos;

XVII - Relacionar e postar as correspondéncias
enviadas e distribuir as recebidas para todas
as Secretarias;

XVIII - Coordenar os servicos de telefonia
interna, garantindo o bom atendimento ao
cidadao;

XIX - Auxiliar as secretarias municipais, bem
como a Unidade de Prestacao de Contas, nos
encaminhamentos relacionados a Prestacao de
Contas de Convénios;

XX - Definir a politica de seguranca dos
sistemas e utilizacao dos recursos de

informatica;

XXI - Manter, sob guarda e controle, manuais e
rotinas operacionais;

XXXII - Outras atividades correlatas.
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| - Elaborar decretos e portarias que nao
estejam afetos a contabilidade e pessoal,
normas, despachos, correspondéncia interna,
avisos, instrucoes e circulares da rotina
interna do Secretario de Administracao;

Il - Registrar Leis, Decretos e Portarias;

lll - Auxiliar no processo de transicao de cargo
de Prefeito, atender as partes, prestando-lhes
informacoes sobre assuntos ou servicos de
sua competéncia, exercendo ainda o arquivo
da documentacao pertinente;

IV - Auxiliar a Assessoria Juridica na
elaboracao de projetos de leis e mensagens, e
seu encaminhamento ao Poder Legislativo;

V - Auxiliar na elaboracao de razoes de veto
parcial ou total a proposicoes de leis;

VI - Auxiliar no acompanhamento dos projetos
de lei em tramitacado no Poder Legislativo;

VIl - Providenciar junto ao Gabinete do Prefeito
a sancao das leis aprovadas e posterior
encaminhamento ao Poder Legislativo para
registro;

VIII - Manter em conjunto com o Gabinete do
Prefeito a guarda, o arquivo de Portarias,
Decretos e Legislacoes Municipais;

IX - Prestar apoio aos demais 6rgaos da
Administracao Municipal quanto as legislacoes
municipais;

X - Elaborar projetos de atualizacao
tecnolégica dos equipamentos e programas da
Prefeitura;

Xl - Coordenar as acoes de informatica
desenvolvidas pelos diversos setores,
cuidando para que haja compatibilizacao de
softwares e hardwares, promovendo estudos
com vistas a modernizacao da informatizacao,
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Coordenadoria
de Apoio
Legislativo e
CPD

Gestao de
Processamento
de Dados e
Informatica

Lels

de forma integrada dos d6rgaos da
Administragao Municipal;

XIl - Fazer gestao junto a Administracao, para
recursos necessarios a aquisicao de bens e
servicos, relativos a area de informatica, a
serem utilizados nas diversas unidades
administrativas;

XIll - Apreciar os pedidos de aquisicao de
equipamentos e programas de computador,
mediante elaboracao de parecer, embasado em
critérios técnicos, definidos por profissionais
da area;

XIV - Participar das comissoes de julgamento
de propostas em procedimentos licitatérios,
para aquisicao de equipamentos, servicos e

sistemas de informatica;

XV - Coordenar, estruturar e administrar as
bases de dados corporativas e disponibilizar a
todos os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta, centralizando e atualizando as
informacoes;

XVI - Coordenar a operacao dos servicos de
fax e de digitalizacdo de documentos,
prestando suporte as Secretarias;

XVII - Avaliar as necessidades atuais e futuras
de recursos de informatica (software e
hardware) para os diversos 6rgaos e unidades
no ambito da Administracao Municipal;

XIX - Coordenar o suporte e manutencao aos
computadores e servidores da rede, existentes
na Prefeitura, promovendo os reparos
necessarios quando for o caso, ou,
encaminhamento a profissionais da area para
efetuar os reparos XX - Operacionalizar as
rotinas de seguranca com copias diarias das
bases de dados e informacoes da rede,
controlando o acervo das copias de seguranca
(midias eletronicas), atualizando o sistema de
controle das midias, bem como coordenar
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retornos de arquivos;

XXI - Analisar e propor solucoes para os
problemas técnicos ocorridos em
processamento;

XXII - Administrar as atividades de informatica
na Prefeitura, compreendendo, quando
aplicavel, o desenvolvimento, a producao e a
manutencao de sistemas e de bases de dados
corporativos;

XXIII - Orientar os usuarios quanto a utilizacao
dos recursos da rede;

XXIV - Coordenar e executar as atividades, na
area de informatica da administracao
municipal, prestando suporte a todos os
sistemas informatizados, equipamentos e
periféricos da Prefeitura;

XXV - Controlar a seguranca da rede;
XXVI - Promover treinamento de usuarios em

recursos (software e hardware) de informatica,
quando for o caso;

XXV - Qutras-atividades-correlatas.—
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Coordenadoria
de Compras e
Licitacoes

Secao de
Contratos

| - Manter-se informado sobre as ocorréncias
contratuais apontadas em relatério periédico
do fiscal do contrato;

Il - Expedir notificacao para entrega do objeto;

lll - Realizar negociacoes de precos e
condicoes;

IV - Controlar os vencimentos das vigéncias
dos contratos;

V - Abrir o processo de renovacao dos
contratos;

VI - Propor rescisao e aplicacao de
penalidades em sede contratual;

VIl - Arquivar, em ordem cronolégica e
sistematica, os contratos firmados pela
Administracao;

VIII - Gerir Atas de Registro de Precos;

IX - Elaborar e formalizar os contratos, nele
indicando os seus respectivos fiscais,
minutados pela Gestao de Apoio as Aquisicoes
e Licitacoes;

X - Oficiar o fisco municipal (tributacao) sobre
os contratos de locacao do municipio em que o

IPTU seja de responsabilidade da Prefeitura;

XI - Outras atividades correlatas.
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Gestao de
Pregoes e
Atas de
Registro de
Precos

| - Organizar e executar as
licitac6es nas modalidades de
pregao presencial ou pregao
eletrénico;

Il - divulgar ao publico interno e
externo as atas de registro de
precos em vigéncia;

lll - proceder a gestao das atas de
registro de precos, monitorando o
seu uso;

IV - disponibilizar para consulta
publica todas as atas de registro;

V - indicar fornecedores, sempre
que solicitado, obedecendo a
ordem de classificacao;

VI - receber, instruir e encaminhar
a autoridade competente as
solicitacoes de equilibrio
econdmico-financeiro, reajuste e
repactuacao das atas de registro
de precos;

VIII - controlar os prazos de
vigéncia das atas para instrucao
de novo processo licitatorio;

IX - propor adequacao nas atas,
para melhor adequacao as
finalidades de interesse publico X -

Outras atividades correlatas.
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Secao de
Apoio as
Aquisicoes e
Licitacoes

| - Elaborar pesquisas de precos;

Il - Formalizar os processos de
dispensa e de inexigibilidade de
licitacao;

lll - Formalizar os processos de
licitacoes;

IV - Cadastrar fornecedores;
V - Expedir convites;

VI - Pesquisar a existéncia de Atas
de Registro de Precos para
eventual adesao;

VIl - Elaborar minutas de edital e
de contrato;

VIII - Desenvolver minutas-padroes
de edital, de contrato e de termo
de referéncia;

IX - Dar suporte as atividades das
comissoes de licitacoes e ao
pregoeiro e equipe;

X - Expedir avisos as secretarias,
sobre vencimento de atas de
registro de precos;

XI - Articular e consolidar com as
secretarias as aquisicoes de uso
continuado e comum;

XIl - Outras atividades correlatas.

XN Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - Formulacéo e implementacao da politica econémica-tributaria do Municipio;

Subsecao Il
Da Secretaria de Fazenda

411135
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Il - Arrecadacao e fiscalizacao de tributos;

Il - Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - Estudo, regulamentacéo, fiscalizagao e controle da aplicagao da legislacao tributaria;
V - Orientacdo dos contribuintes para a correta observancia da legislacao tributaria;

VI - Controle e administragcao da Divida Ativa do Municipio;

VIl - Processamento centralizado das despesas publicas;

VIII - Planejamento e controle dos servigos de tesouraria;

IX - Prestacéo geral de contas;

X - Administracao do Cadastro Imobiliario;

XI - Administracdo do Cadastro de Contribuintes;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 159/2016 (http:/leismunicipa.is/vzpat) - Gerado em: 09/04/2025 13:32:31


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/vzpat

Dleis

| - Manter os registros e controles
contdbeis da administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial atualizados;

Il - Manter controle e registro atualizado
dos contratos de operagoes de créditos;

Il - Organizar e manter arquivo da
documentagao contabil e dos processos
pagos no exercicio;

IV - Classificar contabilmente as
receitas e despesas, emitindo
empenhos e liquidagdes;

V - Manter registros contabeis
pormenorizados de auxilio ou
subvencgdes que forem repassadas ao
municipio, bem como de sua aplicacao,
decorrentes de contratos, acordos e
convénios;

VI - Informar sobre o comportamento da
receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

VII - Manter controle e gerenciamento
sobre o0s recursos financeiros do
Municipio;

VIl - Processar mensalmente o
balancete de verificacdo com os
resultados da execugcdo financeira,
orgcamentaria e patrimonial,
acompanhado das demonstragdes
quanto ao cumprimento em gastos com
educacao e, em acoes da saude;

IX - Encaminhar copia do balancete
mensal, acompanhado de informagdes
e notas técnicas a respeito da execugao
financeira e orgamentaria, ao Prefeito,
ao Secretario Municipal de Fazenda, ao
Secretario Municipal de Administragéao e
Planejamento e ao 6rgao de Controle
Interno;
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Coordenadoria
de
Contabilidade

Dleis

Secao de
Orcamentaria

Execucao

X - Processar, anualmente, o Balanco
Geral do Municipio, acompanhado do
Relatério circunstanciado da Execucao
Financeira, Orgamentaria e Patrimonial,
encaminhando-o ao  Prefeito, ao
Secretario Municipal de Fazenda, ao
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento ao 6rgao de Controle
Interno;

Xl - Manter sob guarda, copia
documental dos Balancetes Mensais e
do Balango Anual do Municipio,
devidamente assinado pelo técnico
responsavel e o Coordenador de
Contabilidade;

XIl - Planejar, organizar e disciplinar as
competéncias da contabilidade Geral do
Municipio, em respeito a legislacao
aplicavel;

Xl - Arquivar documentos relativos a
movimentagéo financeira da despesa;

XIV - Programar, executar, controlar e
avaliar toda a contabilidade municipal;

XIV - Colocar as contas do municipio,
por ocasidao das audiéncias publicas, a
disposicao da populacéo, para exame e
apreciacdo, nas condicoes e tempos
pré-fixados pela legislacao pertinente;

XV - Emitir nota de empenho, liquidacao
ou outros documentos equivalentes,
inclusive redigir os decretos relativos a
contabilidade publica;

XVI - Contribuir ~ tecnicamente,
articuladamente com a coordenadoria
de planejamento, coordenacdo do
Controle Interno e demais o6rgaos e
unidades, na preparacao do LDO, da
LOA e dos planos de aplicagdo dos

44/135
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Dleis

recursos;

XVII - Manter atualizado os sistemas de
contas publicas (SICONFI, SICALC,
etc.);

XV - Outras atividades correlatas
e Hres s e des colrelala s
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46/135

Gestdo de Prestacdo de
Contas

| - Controlar os auxilios e subvencoes
concedidas pelo municipio, bem como
acompanhar os prazos de vencimento
da prestagao de contas;

Il - Encaminhar ao tribunal de contas,
nos prazos legais, as informagdes sobre
a execugao financeira, orcamentaria e
patrimonial do municipio;

lll - Gerenciar os recursos vinculados,
por fonte de origem, que ingressarem na
receita do municipio;

IV - Manter arquivo dos convénios,
ajustes e demais instrumentos legais, e
respectivos planos de aplicagdo dos
recursos recebidos e ou repassados;

V - Orientar quanto a aplicagdo dos
recursos, de acordo com o plano de
aplicacdo, proposta e aprovada pelo
repassador dos recursos;

VI - Prestar contas de todos os recursos
financeiros recebidos pelo municipio,
conforme as  disposicbes  legais
pertinentes, especialmente 0s oriundos
de acordos, convénios ou outros
ajustes;

VIl - Manter sob guarda cépia integrais
dos autos do processo de prestacoes de
contas, devidamente formalizado;

VIl - Orientar e analisar as prestagoes
de contas referentes aos adiantamentos
de fundos concedidos a servidores
municipais;

IX - Outras atividades correlatas.
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Dleis

471135

Coordenadoria
de Geracao de
Dados

Secdo de Geracdo de
Dados

| - Encaminhar aos  6rgaos
competentes, nos prazos legais, 0s
dados sobre a execucdo orcamentaria
financeira e patrimonial do municipio;

Il - Preparar, conferir e gerar o0s
arquivos em meio informatizado para
envio aos 6rgaos competentes;

Il - Alimentar o Sistema APLIC, de
acordo com as instrugdes normativas do

Tribunal de Contas do Estado;

IV - Outras atividades correlatas.
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48/135

Coordenadoria
de Tesouraria

Secao de Pagamento

I - Realizar pagamentos de
Fornecedores;

Il - Realizar a classificacao,
contabilizacdo e conferéncia das
receitas;

Il - Realizar Servigos Bancarios;

IV - Emitir cheques ou agendar
eletronicamente os pagamentos;

V - Atender ao Publico;

VI - Arquivar os documentos inerentes
ao setor;

VII - Realizar conciliagdo Bancaria;
VIII - Emitir de Boletim de Caixa;

IX - Promover a guarda de bens e
valores;

X - Receber depésitos e caugdes;

XI - Movimentar recursos financeiros, na
forma autorizada;

XII - Movimentar recursos financeiros do
municipio através da via bancéria,
mediante  prévia  autorizagdo do
ordenador de despesas;

Xl - Acompanhar e informar ao
Secretario da pasta as disponibilidades
do tesouro e o comportamento
financeiro;

XIV - Manter a guarda do numerario e
valores municipais;

XV - Efetuar o recolhimento das
contribuicbes e encargos de qualquer
natureza;
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XVl - Manter o Controle sobre as
disponibilidades financeiras em depésito
bancério;

XVIl - Executar outras atividades
correlatas e compativeis com a
finalidade do érgao. XVIII - Acompanhar
com regularidade os lancamentos nos
extratos bancarios em relacdo aos
registros da contabilidade;

XIX - Receber e guardar valores
proprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugéo a tempo e
modo previstos;

XX - Realizar a programacédo dos
pagamentos aos fornecedores,
prestadores de Servigos e
funcionalismo, de acordo com a ordem
cronoldgica de vencimento;

XXl - Aplicar as disponibilidades
financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislacéao;

XXIl - Coordenar e supervisionar a
arrecadacdo de receitas pela rede
bancaria autorizada, juntos ao erario
municipal;

XXIIl - Conferir diariamente a posicao
das contas bancérias, procedendo a
devida conciliacao;

XXIV - Efetuar a escrituracdo e o
controle de repasses financeiros e de
suprimento as entidades
descentralizadas ou 6rgaos, mantendo
regularmente a  verificagdo de
contrapartida;

XXV - Outras atividades correlatas.
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| - Expedir normas procedimentais de
fiscalizacdo, de conformidade com a
natureza e peculiaridades do tributo
afeto a area;

I - Propor politicas tributarias de
competéncia do Municipio;

11l - Controlar e fiscalizar os tributos;

IV - Exercer a fiscalizacdo e orientagao
do cumprimento das leis, regulamentos
e normas tributarias municipais;

V - Planejar e executar as atividades
referentes ao lancamento, cobranca,
arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos
municipais;

VI - Formular e executar a politica fiscal
e tributaria do Municipio;

VIl - Desenvolver, implantar e manter
atualizado permanentemente o sistemas
de arrecadacao e fiscalizacao tributaria;

VIl - Avaliar de forma periédica a
eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario
do Municipio e formular propostas para
seu aperfeicoamento e atualizagéo;

IX - Formular, executar e avaliar as
politicas e  diretrizes para a
modernizacdo e a operacao do sistema
de fiscalizacao da arrecadacao tributaria
do Municipio;

X - Em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, coordenar agbes e
promover as articulagdes necessarias a
revisdo, elaboracdo e implantacdo da
Coordenadoria | a) Segao de ISSQN, ITR e | legislagdo municipal que regula o
de Fiscalizagéo | IPVA incentivo e apoio ao Micro
empreendedor, a Empresa de Pequeno
Porte e 0 Empreendedor Individual;
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Xl - Em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, coordenar as discussoes
envolvendo a constante atualizacéo e
aperfeicoamento da legislacao municipal
que regula o comércio eventual e
ambulante exercidos no Municipio,
integrando todos os 6rgaos correlatos;

Xl - Planejar e executar as atividades
referentes a fiscalizacdo dos impostos,
taxas, multas, contribuicdes, direitos e,
em geral, de todas as receitas ou
rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal;

XIll - Desenvolver, implantar e manter
atualizado permanentemente o sistema
de fiscalizagao tributéaria do Municipio;

XIV - Exercer atividades de fiscalizagao
competente a administracdo municipal,
organizando planos de fiscalizagéo para
a sua fiel execucgao e aperfeicoamento;

XV - Organizar o cadastro necessario a
fiscalizacao;

XVI - Realizar diligéncias no curso das
atividades, lavrando o0s competentes
autos de infracdo e imposicdo de
multas;

XVIl - Comunicar aos 06rgaos
competentes todos os fatos ou
anormalidades de que se tenha
conhecimento;

XVIII - Outras atividades correlatas.
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| - Acompanhar o andamento das
construcoes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (projetos)
devidamente aprovadas;

Il - Contatar com os proprietarios de
obras iniciadas sem a aprovacao e/ou
em desconformidade com as planta
aprovadas;

Il - Verificar denuncias e proceder a
notificacdo que se fizer necessaria
sobre construcdes clandestinas,
aplicando as medidas cabiveis;

IV - Comunicar a autoridade
competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso;

V - Prestar informagcbes em
requerimentos sobre construgbes de
prédios novos;

VI - Proceder a realizacao de relatérios,
mapas e boletins estatisticos no sentido
de demonstrar a evolucdo real das
construgdes do Municipio;

a) Secgao de Postura VIl - Exercer a fiscalizacdo dos
estabelecimentos comerciais,
atacadistas e varejistas, no que se
refere as condi¢des sanitarias do local
com o auxilio da vigilancia sanitaria;

VIII - Tomar as medidas -cabiveis,
delimitadas em lei, quando do
desobedecimento dos preceitos legais
por parte dos estabelecimentos
fiscalizados;

IX - Estudar e conhecer toda a
legislacdo  municipal, orientar o0s
servicos de cadastro;
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X - Exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante ou
outras atividades que se faca
necessario;

Xl - Realizar diligéncias no curso das
atividades, lavrando o0s competentes
autos de infracdo e imposicdo de
multas;

XIl - Executar atividades afins ou de
acordo com as necessidades do
Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.
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| - Acompanhar mensalmente o
lancamento dos tributos verificando os
inadimplentes, classificando-os por
categoria;

Il - Efetuar sistematicamente
comunicacao aos contribuintes
inadimplentes através dos meios
disponiveis, procurando evitar o
ingresso dos créditos na divida ativa;

lll - Promover acoes de cobranca dos
créditos pendentes, bem como garantir
a efetividade do sistema de
parcelamento;

IV - Promover o controle de baixas de
tributos;

V - Divulgar, através dos meios de
comunicacao, as datas e prazos para

rden ri ~ . . S
Coordenadoria Secao de Arrecadacao recolhimentos dos tributos municipais;

de Tributacao

VI - Promover a arrecadacao dos
tributos municipais de maneira a
atender as exigéncias estabelecidas no
orcamento municipal e na LRF;

VII - Tracar diretrizes visando melhorar
as acoes de arrecadacao, bem como
exercer maior controle dos créditos

tributarios do exercicio;

VIl - Elaborar estudos de convénios
com institui¢ées financeiras visando

otimizar a arrecadacao;

IX - Arquivar a documentacao relevante
encaminhada ao setor;

X - Efetuar o registro dos processos;

XI - Outras atividades correlatas.
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Secao da
Divida Ativa

| - Planejar, coordenar e
executar a cobranca
administrativa de débitos
em Divida Ativa;

Il - Acompanhar os

parcelamentos e os
processos

administrativos em geral;

Il - Emitir avisos de
parcelamentos de
débitos em atraso;

IV - Abrir processos
judiciais para o ingresso
dos créditos no
executivo fiscal;

V - Efetuar a triagem das

certidoes da Divida Ativa,

recebidas e dos arquivos
dos contribuintes;

VI - Encaminhar ao setor
de gestao de
arrecadacao as certidoes
de dividas ativas
inconsistentes, sem
endereco ou com
endereco incompleto,
bem como a titularidade
diversa e demais casos
obscuros;

VII - Emitir relacao para
retirada de guias junto ao
Poder Judiciario;

VIl - Promover o controle
e arquivamento dos
processos, verificando
os parcelamentos e
pagamentos, com
imediata comunicacao a

coordenadoria de

55/135
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tributacao para viabilizar
expedicao de CND;

IX - Outras atividades
correlatas.
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| - Atualizar, manter e modernizar o
cadastro imobiliario e de contribuintes;

Il - Garantir a qualidade dos servicos de
atendimento ao contribuinte, de auto-
atendimento e via internet;

lll - Padronizar e manter a base de
dados do municipio;

IV - Lancar o imposto predial e territorial
e as taxas a ele vinculadas;

V - Orientar os contribuintes ao
cumprimento de suas obrigacoes;

VI - Fixar os vencimentos do IPTU,
fazendo a devida divulgacao através
dos meios de comunicacao;

VIl - Promover acées para aumentar a
arrecadacao;

VIII - Proceder a entrega dos carnés de
IPTU;

IX - Assinar as certidoes da divida ativa
proveniente do IPTU;
Coordenadoria Segdo de (.tadastro X - Analisar os pedidos de suspensao

Imobiliario e de

de Cadastro o ou cancelamento de débitos relativos ao
Contribuintes IPTU:

Xl - Executar a transferéncia de
propriedade dos imoveis;

XIlI - Efetuar os calculos de areas,
valores venais e outros elementos
relativos aos imoveis;

XIll - Efetuar o recadastramento de
contribuintes;

XIV - Efetuar levantamentos, no local,
para efeito de lancamentos de tributos
imobiliario;
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XV - Confeccionar plantas de quadras e
plantas de referéncia cadastral;

XVI - Elaborar e atualizar anualmente a
planta genérica de valores imobiliarios;

XVII - Controlar o cadastro comercial
Municipal das empresas, dos
profissionais autonomos, dos

ambulantes e dos comerciantes
eventuais;

XVII - Outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Secretaria de Saude
XA Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Sadde:
| - Prestagao de servigos de salde publica;

Il - Desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem reduc¢ao do risco de
doencas e outros agravos;

Il - Garantir o0 acesso igual e igualitario, como direito de todos 0s municipes, as acdes de
Servigos para sua promogao, protecao e recuperagao;

IV - Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes de saude;
V - Planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

VI - Executar os servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria e os servigos de
alimentacao e nutricao;

VIl - Executar a fiscalizagcao sanitaria e o controle sanitario das zonas urbana e rural;

VIl - Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

IX - Fiscalizar as agressdes ao meio-ambiente que tenham repercussao sobre a saude
humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes, para

controla-las, em coordenacao com as demais secretarias;

X - Executar consércios intermunicipais de saude;
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XI - Executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;

Xl - Autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar-lhes o
funcionamento;

XIll - Executar as decisbes tomadas pelo Conselho Municipal da Saude, podendo e
sugerir-lhe medidas e providéncias para melhor execugao e atendimento as acoes integradas

de saude no Municipio;

XIV - Proceder as auditorias técnica e administrativa na execucdo da politica local de
saude;

XV - Promover e acompanhar os servicos da medicina preventiva por intermédio dos
programas federais e estaduais, tanto na zona urbana como na zona rural;

XVI - Garantir a estruturacao da rede basica de saude no municipio, através da estratégia
do PSF;

XVII - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da
secretaria e decidir, motivadamente aquelas de competéncia da unidade;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 12 A Geréncia de Saude - Atencao Basica, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
€ composta pelos seguintes érgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
Gestao da . e
- | - Cumprimento das agdes instituidas pelos
Atencao -
L Governos, Federal, Estadual e Municipal no
Basica - PSF . "
'S programa de saude da familia.
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| - Coordenar e supervisionar os trabalhos e
atuacdo dos profissionais do Posto de
Saude;

Il - Acompanhar a supervisdo geral do
programa no que diz respeito a
normatizacao e organizacao da pratica da
atencdo basica em saude, Garantindo a

Gestao de | . . . .
integralidade e a intersetorialidade;

Postos de

Saude

Il - Garantir junto a gestdo municipal os
recursos materiais para o desenvolvimento
das acoes;

IV - Fazer a articulacdo com os setores da
Secretaria Municipal de Saude;

V - Outras atividades correlatas.
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| - Realizar diariamente os trabalhos de
supervisdo hospitalar da rede municipal de
salde, integrante de Sistema Unico de
Saude;

Il - Realizar visita aos usuarios SUS em seu
leito para verificar e constatar se a
patologia do usuario é a mesma constante
do prontuario, principalmente nos casos de
cirurgias multiplas e concomitantes;

[l - Monitorar medidas de permanéncia das

Coordenadoria internagdes, bem como taxa de ocupacao;
de Salde - Goes, pagao;
Atencgao . L .

L IV - Avaliar a realizagdo de procedimentos
Basica

de resolubilidade ambulatorial;

V - Autorizar e acompanhar se necessario,
a realizacdo de procedimentos especiais
com o paciente internado;

VI - Notificar os diretores das unidades de
salde conveniadas, das eventuais
irregularidades encontradas;

VIl - Verificar a qualidade dos servigos

hospitalares prestados;
Gestao de P P

IIAIH‘SII .
VIl - Apresentar mensalmente os relatorios

resultantes dos servigos de superviséo,
identificando as distor¢gdes e solicitando

glosas;
IX - Solicitar Auditorias  quando
necessarias;

X - Efetuar andlise das AlHs simuladas;
XI - Verificar se a internacao foi regulada;

XIlI - Avaliar se esta havendo excesso de
"urgéncias" das internagoes;

XIII - Autorizar o faturamento das AlHs;

XIV - Analisar os prontuarios, laudos,
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procedimentos solicitados e realizados;
XV - Avaliar as indicacdes de UTI;

XVI - Comunicar a chefia imediata as

irregularidades encontradas nos
procedimentos realizados pela rede
conveniada ao SUS. XVII - Outras

atividades correlatas.
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| - Suprir a rede municipal e garantir o
fornecimento descentralizado e
ininterruptos dos medicamentos;

Il - Criar sistema de distribuicido eficiente,
pratico e desburocratizado;

Il - Controlar a entrada e saida de

materiais/medicamentos/laboratoério e
hospitalar e outros, no &ambito da
Secretaria;

IV - Orientar servidores a aquisigao de
material, uso e manutencdo dos
equipamentos;

V - Promover apuragéo de responsabilidade

. Gestor de . ) -
Coordenadoria Apoio o de eventuais desvios de materiais e bens
de Farmécia P patrimoniais;

Controle

Basica Farmacéutico
VI - Receber, conferir, guardar e distribuir
0s materiais e equipamentos adquiridos ou
repassados de outros 06rgados internos e

externos;

VIl - Controlar os bens e equipamentos sob
a responsabilidade da secretaria;

VIl - Planejar e organizar a estocagem,
orientando as condigbes para melhor
controle dos materiais;

IX - Controlar a qualidade dos materiais
recebidos, estabelecendo interface com o

departamento de compras;

X - Desenvolver outras atividades afins;

Secao de | | - Semelhantes, no que
Gestao de | Compras couber, as unidades que
Compras, Secao de | desempenham  atividades
Almoxarifado e | Almoxarifado | analogas na Secretaria de
Frota Secao de | Administracao e
Frotas Planejamento.
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Geréncia
de
Saude
Atencao
Basica
(CC -
04)

Coordenadoria
Administrativa

Dleis

Gestao de
Convénios,
Informacoes,
Programas e
Relacdes

Institucionais

| - Semelhantes, no que couber, as
unidades que desempenham atividades
analogas na Secretaria de Administracéo e
Planejamento;

Il - Alimentar o sistema SIOPS.
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| - Planejar e executar agoes e implementar
servicos de vigilancia sanitaria, com a
cooperacao técnica e financeira da Unido e
do Estado;

Il - Coordenar, controlar, acompanhar,
cadastrar, inspecionar, avaliar, coletar e
enviar amostras para andlise laboratorial,
na consecucdo das atividades-fins do
6rgao;

Il - Realizar diagnoéstico situacional dos
estabelecimentos de interesse da saude
(publicos e privados), classificados por nivel
de complexidade;

IV - Avaliar, liberar alvara sanitario para as
acoes de vigilancia sanitaria;

V - Elaborar normas técnicas e
confeccionar instrumentos as estratégias de
operacionalizagao das inspegdes sanitarias,
de forma a otimizar os recursos existentes
e a avaliacao dos resultados obtidos;

VI - Estabelecer cronograma de atividades
relacionadas as estratégias de
operacionalizagao das inspegdes sanitarias,
de forma a otimizar os recursos;

VII - Desenvolver Sistema de Informacao

para suporte ao planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades;

VIl - Realizacdo de eventos de atualizacao
continuada, com vistas a melhorar a
eficiéncia e a eficacia (qualidade e rapidez)
da equipe técnica;

IX - Estabelecer parcerias intra, inter e extra
institucionais, com 6rgaos governamentais
ou nao, relacionados com as areas de
atuacao do 6rgao;

X - Elaborar e divulgar materiais
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informativos das atividades executadas e
orientativas aos servigcos inspecionados e
que favoregam ao controle social,
facilitando o acesso do cliente externo e
interno ao érgao;

XI - Prestar contas, continuamente, ao nivel
estadual através das regides da saulde,
referente a execugdao do planejamento,

programacéo, acompanhamento e
avaliacéo;
Xll - Exercer fiscalizagdo nas seguintes

areas e ambientes: Saneamento basico;
Alimentos, agua e bebidas para o consumo
humano; Medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos e outros insumos de
interesse para a saude; Ambiente e
processos de trabalho, e saude do
trabalhador; Servicos de assisténcia a
saude; Sangue e hemoderivados;
Radiacoes de qualquer natureza;

Xl - Participar da formulagao de politicas
de saneamento basico;

X1V - Exercer o poder de policia sanitaria;

XV - Executar programas de fiscalizacao,
controle, licenciamento, cadastramento,

5 ndimen ras medi rtinen
Secdo de atend e,tg e out a.s. edidas pfg t .e tgs
A |
Vigilancia ao exercicio das atividades profissionais,
itari lecimen r imen rvi
Sanitaria estabelecimentos, procedimentos, servicos

ou produtos relacionados direta ou
indiretamente a sadde individual ou
coletiva;

XVI - Exercer atividades de vigilancia
sanitaria, em seu dmbito de atuacdo e em
consonancia com outras esferas
governamentais;

XVII - Realizar campanhas preventivas de
educacao sanitaria a populacao,
associando-se aos 0Orgaos estaduais e
federais, quando for o caso;
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XVIII - Executar as atividades de vigilancia
sanitaria e inspecao sanitaria  dos
estabelecimentos comerciais, industriais e
de servigos, utilizando técnicas, métodos e
fundamentos apropriados;

XIX - Executar programas de vigilancia e
inspecao sanitaria, em articulagdo com os
orgaos competentes da Prefeitura;

XX - Executar campanhas de educacéo da
populagdo a respeito dos aspectos
sanitarios da legislacdo municipal de
posturas;

XXI - Articular-se com 6érgaos estaduais e
Coordenadoria federais afins, para estabelecer formas de
de Vigilancias atuacdo conjunta e o desenvolvimento de
acoes especificas de vigilancia e
fiscalizacao sanitaria;

XXIl - Verificar e fazer cumprir a
observancia das posturas municipais no
tocante ao seu campo de atuacéo;

XXIII - Aplicar penalidades aos infratores da
legislacao relativa ao poder de policia do
Municipio nas atividades sob
responsabilidade do 6rgao;

XXIV - Orientar e acompanhar 0s servicos
de lavratura de autos de infragao;

XXV - Controlar, sob o ponto de vista
sanitério, os matadouros e coibir a matanga
clandestina de animais;

XXVI - Controlar, em coordenacdao com 0s
o6rgdos competentes, as fontes de
abastecimento de &gua, os sistemas de
destino de dejetos, o lixo e a higiene das
habitactes;

XXVII - Dirigir e orientar o trabalho das
turmas de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria,
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propondo o treinamento e 0
aperfeicoamento dos fiscais;

XXVIII - Instruir os fiscais na elaboracao de
seus relatérios;

XXIX - Elaborar as escalas de servico dos
fiscais sanitarios;

XXX - Informar e encaminhar as instancias
superiores 0s processos em tramitacdo na
sua area de atuacao;

XXXI - Participar do processo de
planejamento das atividades de vigilancia e
fiscalizacao sanitaria;

RO Qudlras atiyidades, 8rrelata§rodugao

transporte, guarda e utilizacdo de outros
bens, substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

Il - Intervir, com acdes diretas de
responsabilidade do érgédo ou demandando
para outros setores, com vistas a eliminar
0s principais fatores ambientais de riscos a
saude humana;

Seca de | Il - Promover agbes junto aos 6rgaos afins,
Vigilancia para protecdo, controle e recuperacao da
Ambiental saude e do meio ambiente, quando

relacionadas aos riscos a salde humana;

IV - Conhecer e estimular a interacdo entre
salude, meio ambiente e desenvolvimento
visando o fortalecimento da participagéao da
populacdo na promogcdo da saude e
qualidade de vida;

V - Controlar e combater as seguintes
doencas: Dengue, Leishamaniose, Chagas
e Raiva. VI - Outras atividades correlatas.
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I - Investigar, notificar e controlar das
doengas de notificagdo compulsoria;

Il - Exercer o controle de exames de
laboratério;

Il - Controlar e emitir relatérios das vacinas;
IV - Controlar 6bitos e nascidos vivos;
V - Prestar servicos de assisténcia a salde;

VI - Identificar os riscos e divulgar as
informacbes  referentes aos  fatores
condicionantes e determinantes das
doencas e agravos a saude, relacionados
Secao de | aos ambientes naturais e antrépicos;

Vigilancia
Epidemioldgica | VII - Manter controle e emitir relatério do
SISUAN - Sistema de avaliagao nutricional;

VIIl - Manter controle e emitir relatério de
avaliacao do uso de sulfato ferroso;

IX - Manter controle da SIAB - Sistema de
avaliacdo ambulatorial;

X - Manter controle e avaliagdo das
diarréias;

XI - Manter controle e emitir relatério do uso
de medicamento de tuberculose e

hanseniase;

XII - Outras atividades correlatas.

§ 4° A Geréncia de Saude - Atencao Especializada, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, é composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAOS COMPETFENGIAS
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Municipais
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it o através-de-convenios;
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L
sangue-destinado-a-transfusée;
Gestao—de
I L. N Reat Lk .
gerah;
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Municipais

Gestao—de L . .
- H—-Definicdo—do—roteiro—de—viagens—das
Regtiacéo .
ambulaneias:
de-Vagas
NM——-=Controle—e—entrega—de—exames
ok ;
ORGAOS COMPETENCIAS
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| - Oferecer atendimentos individuais de
psicoterapia, proporcionando um espago
seguro para que os individuos possam
explorar questdes emocionais,
comportamentais e psicolégicas, visando
ao seu bem-estar mental e emocional;

Il - Realizar avaliagdes psicoldgicas para
diagnostico e planejamento de
intervengbes adequadas, contribuindo
para um melhor entendimento das
necessidades e demandas dos pacientes;

Il - Desenvolver e implementar
programas de grupo terapéutico,
promovendo a intera¢do entre os

participantes e proporcionando um
ambiente de apoio, aprendizado e
compartilhamento de experiéncias;

IV - Colaborar de forma estreita e
articulada com as Secretarias Municipais
de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura,
bem como a Secretaria de
Desenvolvimento Social, na identificacao
e encaminhamento de individuos em
situacao de sofrimento psiquico, com o
objetivo de assegurar a assisténcia
integral e o0 acesso a servigos
necessarios. Essa colaboracao
intersetorial permitira uma abordagem
integrada e sinérgica, garantindo que as
demandas de salude mental sejam
identificadas precocemente e 0s
individuos sejam encaminhados de forma
adequada para receber o suporte
necessario;

V - Manter registro e acompanhamento
adequado dos atendimentos realizados,
assegurando a confidencialidade e a
privacidade dos pacientes atendidos;

VI - Realizar agbes de capacitacao e
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treinamento para os profissionais
envolvidos no CEAME, buscando
aprimorar suas habilidades e
conhecimentos no campo da saude
mental e proporcionando uma assisténcia
de qualidade;

VIl - Promover a¢des de protecao,

CEAME promogao e assisténcia a saude mental,

visando proporcionar cuidados acessiveis

a toda a populacao de Mirassol d"Oeste,
MT;

VIII - Incentivar praticas integrativas e
complementares no cuidado a saude
mental, reconhecendo a importancia de
abordagens holisticas e complementares
no tratamento e prevengao de transtornos
mentais;

IX - Desenvolver estratégias de prevencao
e conscientizacao sobre salide mental,
por meio de campanhas educativas,
palestras, workshops e outras iniciativas,
buscando reduzir o estigma associado
aos transtornos mentais e promover uma
cultura de cuidado e respeito;

X - Estabelecer parcerias com instituicoes
e organizacgodes relacionadas a salde
mental, tanto no Ambito publico quanto
privado, visando a troca de
conhecimentos, recursos e boas praticas,
a fim de fortalecer a rede de atendimento
e ampliar os servigos disponiveis;

XI - Realizar avaliagdes periédicas das
demandas e necessidades da popula¢ao
em relagéo a saude mental, a fim de
adequar e direcionar os servicos
oferecidos pelo CEAME, garantindo uma
resposta efetiva e personalizada as
necessidades da comunidade. Xl -
Desenvolver programas de apoio familiar,
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oferecendo orientac&o e suporte para
familiares de individuos em tratamento,
visando fortalecer os lacos familiares e
promover um ambiente de suporte e
compreensao durante o processo de
recuperacgéo. Xlll - Promover acdes de
conscientizagao sobre a importancia da
saude mental e a busca por ajuda
profissional, visando a redugéo do
estigma e 0 aumento da procura por
tratamento especializado. XIV - Realizar
outras acodes e atividades pertinentes ao
campo da saude mental, de acordo com
as necessidades e demandas da
populacédo de Mirassol d’Oeste, visando
proporcionar um atendimento abrangente
€ especializado.

| - Banco de Sangue;

. Il - Exames;
Gestao de
Hemocentro .
Il - Tratamento de hemofilicos;
IV - Outras atividades correlatas.
| - Realizar servicos de reabilitagdo e
. fisioterapia de pacientes da rede
Gestao de .. . o
municipal, de forma direta ou indireta
Centro de . Al
o através de convénios;
reabilitacao
Il - Qutras atividades correlatas.
| - Responsabilizar-se pela coleta de
sangue para controle e avaliagdo de
sangue destinado a transfusao;
Gestdao de
Laboratério | Il - Realizar de exames laboratoriais em

geral;

Il - Outras atividades correlatas.
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Geréncia de
Saude
Atencgéo
Especializada
(CC-04)

Dleis

Coordenadoria
de Saude -
Atencéo
Especializada
(CSAB)

76/135

Gestdo de
"CAPS"

| - Garantir atendimento nos aspectos
psiquicos, sociais e  ocupacionais
atendendo os individuos que apresentam
transtornos  mentais  egressos  de
internagcao psiquiatrica ou nao,
encaminhados por familiares e/ou de
outras unidades de saude;

Il - Desenvolver alternativas assistenciais
que favorecam a redugéo das internagbes
psiquiatricas como medida preventiva a
"cronificacao" da doenca mental;

Il - Prestar assisténcia em salude mental,
através do atendimento individual, em
grupo, familiar e domiciliar;

IV - Proporcionar a reinser¢do social de
pessoas acometidas com transtornos
mentais, através de atividades
comunitarias;

V - Desenvolver mecanismos de
sensibilizacdo dos valores fundamentais
ao bem comum e ao interesse social, dos
direitos e deveres da pessoa como
cidadao;

VI - Garantir o aprimoramento continuo da
equipe  multiprofissional através da
formagdo de grupos de estudos,
realizagdo de cursos, seminarios de
atualizagéo e demais eventos
congéneres;

VIl - Realizar intercambio com outros
CAPS e Universidades possibilitando
campo de estagios, estudos e pesquisas
na area de saude mental;

VIl - Prover atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de
orientacdo, entre outros);

IX - Prover
(psicoterapia,

atendimento em grupos
grupo operativo,
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atendimento em oficina terapéutica,
atividades socioterapicas, dentre outras);

X - Realizar Visitas domiciliares;
X| - Realizar atendimento a familia;

Xl - Realizar atividades comunitarias
enfocando a integracao do doente mental
na comunidade e sua insercéo social;

XII - Atender as demais atribuicbes
estabelecidas pelo Ministério da Saude,
através do SUS-Sistema Unico de Saude.
XIV - Outras atividades correlatas.

| - Agendamento na central de vagas do
Estado;

Il - Agendamentos no consorcio de saude;

Gestdao de
. IIl - Definicdo do roteiro de viagens das
Regulacao A
ambulancias;
de Vagas

IV - Controle e entrega de exames
especializados;

V - Outras atividades correlatas.

(Redacao dada pela Lei Complementar n? 269/2024)
Subsecao IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

¥ Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - Prestacao de servicos de assisténcia social;

Il - Ordenar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, criando
e complementando acbes que garantam o atendimento as necessidades basicas da
populacao, no sentido de inclusao social

Il - Planejar, organizar, coordenar e executar a politica habitacional;

IV - Executar a politica municipal de desenvolvimento na area de assisténcia social,
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visando amparar e proteger a familia, 0 menor e adolescente, a velhice e os portadores de
necessidades especiais;

V - Atuar como servigo social em programas de organizacdo da comunidade;

VI - Manter convénio com organizacbes governamentais € nao governamentais para
execucao de programas e agdes de natureza social;

VIl - Promover a integracédo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
VIl - Amparar a velhice e a crianga abandonada;
IX - Executar acoes de integracdo das comunidades carentes;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao
Municipio por érgaos oficiais e particulares;

XI - Planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonancia com
a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, NOB E PNAS;

Xl - Organizar o atendimento as criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e
social, ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciacao profissional e a
profissionalizacao, a geracao de renda e emprego;

XIlI - Manter transversalidade com as demais secretarias e conselhos municipais;

X1V - Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAOS COMPETENCIAS
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| - Articular o processo de implantagéo,
execugcao, monitoramento, registro e
avaliacao das agobes, usuarios e servicos;

Il - Articular-se com a rede de servigos socio-
assistenciais e das demais politicas sociais;

Il - Coordenar a execucao das acbes de
modo a manter o dialogo e a participagao dos
profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servig¢os no territério;

IV - Definir, ouvindo a equipe técnica,
critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias;

V - Definir, ouvindo a equipe técnica, o fluxo

de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias;

VI - Definir, ouvindo a equipe técnica, os
meios e as ferramentas  tedrico-
metodolégicos de trabalho com familias,
grupos de familias e comunidade;

VIl - Monitorar regularmente as acdes de
acordo com diretrizes, instrumentos e

indicadores pactuados;

VIl - Acompanhar e avaliar o atendimento na
rede social;

IX - Realizar reunibes periddicas com o0s

Secao L . L . -
4o profissionais e estagiarios, para discussao

dos casos, avaliacdo das atividades
CRAS ¢

desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

X - Mapear, articular e potencializar a rede
socio-assistencial no territério de abrangéncia
do CRAS;

Xl - Promover e participar de reunides
periddicas com representantes da rede
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prestadora de servigos;

Xl - Orientar instituicbes publicas e
entidades de assisténcia social no territério
de abrangéncia, em cumprimento as
normativas estabelecidas e legislacdes;

Xl - Promover e participar de reunides
periddicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a acao
intersetorial no territorio;

XIV - Elaborar planos de acéo;

XV - Participar de conselhos, féruns e outros
espacos de controle social;

XVI - Alimentar o sistema de informacao local
e dos érgaos da politica de assisténcia social,
com dados territoriais (indicadores, dindmica
populacional), da rede social, das familias e
dos atendimentos realizados;

XVIlI - Monitorar os servicos prestados as
familias, com avaliagdo de resultados e
impacto. XVII - Outras atividades correlatas.
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| - Promover a integracdo entre as diversas
unidades administrativas buscando estruturar
a politica da pessoa idosa no municipio e a
priorizacdo de todos 0s  processos
administrativos que envolvam idosos, nos
moldes da Politica Nacional do Idoso e do
Estatuto do Idoso;

Il - Participar da estruturacdo e manutengao
da rede socioassistencial, desenvolvendo
vinculos e articulando com as entidades e
estruturas administrativas que defendam de
alguma forma os direitos da pessoa idosa,
mantendo constante dialogo com esta rede
de forma a acelerar qualquer processo que
envolva idosos, desenvolvendo uma &gil
ferramenta de defesa de direitos;

Il - Articular as demais politicas sociais,
fomentando a constante troca de

Coordenadoria experiéncias e a possibilidade de apoio
da Rede de mutuo na solugéo dos problemas. IV - Manter
Protecao Gestao do estreito didlogo com o gestor do CRAS,
Social Bésica, | CRAS priorizando dentre o seu publico-alvo os
Especial e usuarios dos servigos sécio assistenciais do
Cidadania municipio;

V - Buscar junto as autoridades e 6rgaos de
todos os Poderes, quando de sua algada,
solugbes para os problemas que envolvam
idosos sejam em casos individuais, sejam em
hip6teses relacionadas a garantia difusa dos
direitos da pessoa idosa;

VI - Atender aos idosos que I|he forem
encaminhados, providenciando atendimento
compativel com as suas necessidades
individuais, exarando registro de atendimento
individualizado, orientando o usuario acerca
de seus direitos e, se necessario,
conduzindo-o ao 6rgao ou estrutura
administrativa que solucione o seu problema;

VIl - Solicitar apoio juridico a Procuradoria do
Municipio ou de outra estrutura da rede s6cio
assistencial para a orientagdo de idosos
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acerca dos direitos a eles relacionados;

VIII - Fomentar a realizagdo de reuniées que
objetivem a ampliacdo do conhecimento por
parte da equipe de trabalho no tocante as
normas relacionadas a pessoa idosa, bem

Secéao _ ;

para a como para tratar de orientagbes para o
Politica procedimento nos casos que envolvam
da idosos;

Melhor o _

Idade IX - Participar de treinamentos sobre a

Politica de Garantia dos Direitos da Pessoa
Idosa, através de elaboracao e execucao de
programas de treinamento no ambito da
propria reparticdo, treinamento em servigo,
reunides para estudo e discussdao dos
problemas relacionados com o trabalho;

X - Promover a protecdo social basica,
Especial e Cidadania;

XI - Desenvolver plano de trabalho anual em
parceria com a Coordenadoria da Rede
Protecao Social Basica, Especial e Cidadania
e apresenta-lo ao Secretario de Assisténcia
Social, emitindo relatérios das atividades
executadas e, sugerindo medidas para a
melhoria dos servicos;

Xl - Desenvolver, em parceria com
entidades, secretarias municipais ou outra
estrutura  governamental projetos que
busquem aprimorar a politica de defesa de
direitos dos idosos no municipio;

XIll - Participar de conselhos, féruns e outros
espacos de controle social;

XIV - Acompanhar os idosos mesmo apds o
fim do atendimento, mantendo-se constante
controle  acerca dos seus direitos
constatando, assim, a manutencédo destes e
identificando  quaisquer alteracbes que
impliguem em necesséria intervencao do
municipio ou de outra estrutura
governamental;
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XV - lIdentificar a desconsideracdo de
qualquer direito relacionado a pessoa idosa e
comunicar a autoridade competente para a
sua regularizacao;

XVI - Assistir e amparar as pessoas idosas,
mediante acdes voltadas para sua ocupagao
sadia, esportes, lazer e encontros sociais,
culturais e de turismo, abrigo;

XVIl - Assegurar, nas condigcbes das
concessdes ou permissdes, a gratuidade do
transporte para o idoso contemplado com
esse direito;

XV - Outras atividades correlatas
e Hres s e des colrel e s
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| - Mapear o municipio identificando setores sociais
fragilizados e vulneraveis, desenvolvendo indicadores
sociais que fundamentem o desenvolvimento de
programas habitacionais em regides estratégicas para
a diminuicao do déficit de moradias;

I - Manter cadastro completo e atualizado dos
municipes interessados nos programas habitacionais
para posterior selecdo e inser¢do em programas
habitacionais;

[l - Atender aos municipes, orientando sobre os
programas habitacionais em curso, indicando os
procedimentos necessdarios para a sua inscricdo no
cadastro de interessados e encaminhando os casos
que requererem a participagdo de outras estruturas
governamentais ao servidor responsavel;

IV - Articular, em conjunto com o gestor do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
desenvolvimento de um cadastro de familias em estado
de risco ou vulnerabilidade social para sua insercao nos
programas habitacionais;

V - Articular com o Coordenador de Geracao de Renda,
Insercdo Produtiva, Combate a Fome, Seguranca
Alimentar e Nutricional a produgdo de relatérios de
beneficiarios de programas sociais para que estes
sejam inscritos nos programas habitacionais;

VI - Articular as demais politicas sociais, incentivando
uma constante troca de experiéncias e a possibilidade
de apoio mutuo na solugao dos problemas;

VIl - Fomentar o desenvolvimento de uma Politica
Publica de Habitagdo no municipio, buscando a
intersetorialidade e a participagéo popular;

VII - Acompanhar o Conselho Municipal de Habitagcao
ou 6rgao similar em todas as suas reunides, buscando
uma maior integracdo entre as deliberacbes e a
realidade municipal, assessorando os conselheiros com
dados e estatisticas que os auxiliem para uma melhor
tomada de decisao;

IX - Promover a integracao entre as diversas unidades
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administrativas buscando estruturar a Politica Municipal
de Habitagdo, promovendo palestras, reunides,
audiéncias publicas ou encontros que se fizerem
necessarios para o firmamento desta politica ou para a
Secéao de | divulgacado de informagdes de interesse social;
Programas
Coordenadoria | Habitacionais [ X - Liderar agées para a remoc&o e o re-assentamento
Administrativa de familias moradoras de A&area de risco, areas
improprias a habitagdo ou d&reas reintegradas
administrativa ou judicialmente;

XI - Participar de conselhos, féruns e outros espacos
de controle social;

XIl - Administrar os recursos de convénios e préprios
do FMAS;

Xl - Administrar a gestdo de recursos humanos para
0S programas e Servicos;

XIV - Responsabilizar-se pelo planejamento dos
projetos de manutencdo, materiais permanentes,
construcao e reformas da rede de assisténcia social;

XV - Promover continuadamente avaliagdo e
monitoramento de todas as acdes da assisténcia social
pela equipe gestora e conselho municipal de
assisténcia social;

XVI - Estimular a integracéo das instituicdes que atuam
na busca de solucbes para os problemas comunitarios
e sociais, objetivando a unificagdo de esforgcos para
resultados mais expressivos;

XVII - Incentivar a comunidade municipal para
patrocinar as causas do servico social;

XVIII - Praticar a descentralizagdo politico-
administrativa, cooperando com as esferas do Governo
Federal e Estadual, bem como com as entidades
beneficentes de acdo social;

XIX - Articular-se com outros 6rgaos congéneres,
objetivando a obtencdo de conhecimentos e troca de
experiéncias na area de assisténcia social;
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XX - Articular-se com outras autoridades com o objetivo
de obter recursos financeiros, materiais € humanos
para a execugao de atividades e programas na area de
assisténcia social;

XXI - Manter permanentemente atualizado banco de
dados com informacbes obtidas junto a érgdos da
Administracdo Municipal e as entidades que direta ou
indiretamente atuam na area de acao social;

XX - Quiras atividades correlatas.
Secao | - Semelhantes, no que couber, as unidades que
Adminnistrativa | desempenham atividades analogas na Secretaria de
e de Pessoal Administracédo e Planejamento.
| - Incentivar a comunidade para patrocinar as causas
do servico social;
I - Articular-se com outros 6rgaos congéneres,
objetivando a obtencao de conhecimentos e troca de
experiéncias na area da agao social;
[l - Manter permanentemente atualizado banco de
dados com informacbes obtidas junto a érgdos da
Administracdo Municipal e as entidades que direta ou
indiretamente atuam na area de acao social;
Coordenadoria
de Renda, IV - Proceder a triagem da populacdo de baixa renda
Insercao que procura a divisdo, procedendo seu atendimento ou
Produtiva, Gestao de | o devido encaminhamento ao 6rgao competente;
Combate a | Programas
Fome, Sociais V - Prestar assisténcia a populacao de baixa renda;
Seguranca
Alimentar e VI - Implantar e manter atualizado o cadastro Unico de
Nutricional familias de baixa renda do Municipio;

VIl - Selecionar, com base nas informacdes cadastrais,
0s casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

VIl - Assegurar, nas condigdes das concessfes ou
permissdes, 0 acesso do beneficio de prestacao
continuada BPC para o idoso com mais de 65 anos de
idade;

IX - Outras atividades correlatas.
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Subsecao V
Da Secretaria de Educacgéao, Esportes, Lazer e Cultura

¥R Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes, Lazer e
Cultura:

| - Definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o ensino

publico de qualidade e a democratizacao da educacao infantil, do ensino fundamental;

Il - Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execug¢ao orcamentdria dos
recursos alocados junto a Secretaria;

Il - Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes aos
seus recursos humanos;

IV - Gerir os contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria;
V - Coordenar a area de suprimentos, transporte, expediente;

VI - Oferecer suporte nos assuntos administrativos, orgamentarios, contabeis e
financeiros aos Fundos Especiais vinculados a Secretaria;

VIII - Elaborar e coordenar o Projeto Pedagégico do Municipio;

IX - Acompanhar, controlar e avaliar a educacao infantil e o ensino fundamental;

X - Desenvolver a politica de capacitacao e formagao permanente do educador;

XI - Dar suporte legal e administrativo em concursos, atribuicdes de aulas, calendario
escolar, regimentos, alteracoes curriculares e outras atividades técnicas e pedagogicas,
incluindo a supervisdo "in loco" das unidades de ensino;

XII - Elaborar e executar programas e projetos educacionais;

XIll - Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situagcao do ensino no municipio;

XIV - Organizar bancos de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da
Secretaria, contribuindo na garantia da qualidade de ensino;

XV - Planejar, supervisionar e garantir a realizacdo de projetos, eventos, atividades e
expressoes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnolégico;

XVI - Gerir a programagao e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditérios
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e bibliotecas sob sua responsabilidade;

XVII - Planejar, coordenar e divulgar os programas e acoes relacionadas as atividades
esportivas;

XVII - Organizar a participagcdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e
internacionais;

XVIII - Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagédo em geral,
considerando seus aspectos de iniciacdo esportiva, recreacdo e competicao;

XIX - Elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia
do esforgo, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades

fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento;

XXI - Elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participacédo
de clubes, escolas, entidades governamentais e ndo governamentais;

XXII - Desenvolver programas especificos de esportes de rendimento;

XXIII - Administrar as pracas de esportes;

XIV - Propiciar condi¢des de ensino especial ao educando portador de necessidades
especiais, oferecendo classes, escolas ou servicos especializados, sempre que nao for

possivel a sua integracao nas classes comuns do ensino regular;

XXV - Incentivar a implantagdo de curso superior, presencial e a distancia, fazendo a
inclusao universitaria da clientela estudantil do municipio;

XXVI - Manter cursos de educacao especial para o trabalho, visando a integracado do
educando com necessidades especiais, na vida e na sociedade;

XXVI - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da
secretaria;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas.
§ 12 A Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer, vinculada a Secretaria Municipal de

Educacao, Esportes, Lazer e Cultura, € composta pelos seguintes érgdos e respectivas
competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
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| - Orientar e organizar as atividades relativas as apresentagoes
de bandas de mdusica e fanfarras;

Il - Incentivar a integracdo das acgOes desenvolvidas pelos
diversos grupos, clubes de servigo, entidades, grémios estudantis
e demais associagbes representativas da classe artistica e
cultural do Municipio;

[l - Estimular e promover a cultura no Municipio;

IV - Incentivar e promover manifestagbes artistico-cultural-
literarias;

V - Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;
VI - Programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

VIl - Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a
comunidade;

VIl - Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais
do Municipio, mediante a realiza¢do de eventos locais e regionais,
tais como exposicoes, feiras, concursos, festivais e outras de

. carater artistico e cultural;
Secao

de

IX - Organizar o acervo de documentos, pecas e artigos
Cultura g peg 9

significativos de valor histérico e cultura, promovendo, quando
necessario, a sua recuperacao e adequada conservagao;

X - Promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por
meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou
desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e
preservagao;

XI - Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar
viva a histéria do Municipio;

Xl - Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos
oportunos, objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos
fatos e personagens protagonistas da historia, passada e
Geréncia presente, do Municipio;

de Cultura,
Esportes e Xl - Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do
Lazer (CC- Municipio, junto aos educando da rede municipal e particular de
04) ensino, articuladamente com os demais organismos da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
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XIV - Promover a divulgacao da histéria do Municipio;

XV - Outras atividades correlatas.

| - Coordenar as atividades desportivas de natureza publica no
ambito do municipio;

Il - Elaborar Calendario desportivo do municipio e prover sua
realizagdo, bem como o calendario de festividades e atos culturais
em conjunto com a Divisdo de Cultura;

Il - Buscar parceria junto com 0s municipios vizinhos e
Secretarias de Estado visando a realizacao de Jogos Regionais;

IV - Apresentar anualmente o calendario de realizagbes
desportivas e os Projetos de natureza desportiva;

V - Planejar a politica municipal para o desenvolvimento do
desporto;

Secao
de VI - Administrar os estadios, modulos, quadras, ginasios,
Esporte | repetidoras de TV e demais equipamentos do patriménio do
e Lazer | Municipio destinado a cultura e a pratica de esportes;

VIl - Elaborar e desenvolver os programas de educacéo fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

VIl - Promover o intercdmbio com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, voltados a promogao do
esporte;

IX - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

X - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo aos esportes;

XI - Qutras atividades correlatas.
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§ 2° A Geréncia de Educacao, vinculada a Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes,
Lazer e Cultura, é composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO

COMPETENCIAS

| - Semelhantes, no que couber,
as unidades que desempenham
atividades analogas na
Secretaria de Administracao e
Planejamento;

Il - Outras atividades correlatas.

Secao
Administrativa e
de Pessoal

Secao de
Compras e
Acompanhamento
Orcamentario

| - Semelhantes, no que couber,
as unidades que desempenham
atividades analogas na
Secretaria de Administracao e
Planejamento;

Il - Outras atividades correlatas.
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Gestéao de
Merenda Escolar

| - Controlar a aplicagdo dos
recursos destinados a merenda
escolar;

Il - Promover a elaboracdo dos
cardapios dos programas de
alimentacao escolar em parceria
com nutricionista, respeitando
os habitos alimentares do
Municipio, sua vocacao
agricola, dando preferéncia aos
produtos in natura;

Il - Orientar a aquisicao de
insumos para 0s programas de
alimentacdo escolar, dando
prioridade aos produtos da
regiao;

IV - Articular-se com os 6rgaos
OU servigos governamentais nos
ambitos Estadual e Federal e
com outros orgaos da
administracao publica ou
privada a fim de obter
colaboracdo ou  assisténcia
técnica para a melhoria da
alimentagao escolar distribuida
nas escolas municipais;

V - Fixar critérios para a
distribuicdo da merenda escolar
nos estabelecimentos de ensino
municipal;

VI - Articular-se com as escolas
municipais, conjuntamente com
os 6rgaos de educagdo do
Municipio, motivando-os na
criagdo de hortas, granjas e de
pequenos animais de corte,
para fins de enriquecimento da
alimentacao escolar;

VIl - Realizar campanhas
educativas de esclarecimentos
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sobre a alimentacao
conjuntamente com as
merendeiras;

VIII - Exercer fiscalizacdo sobre
0 armazenamento e a
conservacdo dos alimentos
destinados a distribuicao nas
escolas, assim como sobre a
limpeza dos locais de

armazenamento;

IX - Realizar campanhas sobre
higiene e saneamento bésico no
que diz respeito aos seus
efeitos sobre a alimentacéo,
conjuntamente com as
merendeiras;

X - Promover a realizacdo de
cursos de culinaria, nocbes de
nutricao, conservacao de
utensilios e material, junto as
escolas municipais,
conjuntamente com as
merendeiras;

XI - Levantar dados estatisticos
nas escolas e na comunidade
com a finalidade de orgamentar
e avaliar o programa do
Municipio;

Xl - Outras atividades
correlatas.
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Coordenadoria
de Educacao

Diretoria
Escolar

| - Responsabilizar-se pela organizagéo e o
funcionamento da educacao escolar, suas relagdes
com o contexto histérico-social e com o
desenvolvimento humano, bem como a gestéo do
sistema escolar, seus niveis e modalidades de
€nsino;

[l - Apropriar-se dos fundamentos e das teorias do
processo de ensino e de aprendizagem;

[l - Relacionar principios, teorias e normas legais a
situagbes reais, interpretando e aplicando a
legislacao de ensino a favor da comunidade escolar;

IV - Identificar e avaliar criticamente os impactos de
diretrizes e medidas educacionais, objetivando
tomada de decisdo, com vistas a garantia de uma
educacao plena;

V - Socializar informag6es e conhecimentos na busca
do didlogo permanente com a comunidade intra e
extra-escolar;

VI - Estimular a participacdo dos colegiados e
instituicdes escolares, promovendo o envolvimento e
a participacao efetiva de todos como fator de
desenvolvimento da autonomia da escola;

VIl - Compreender, valorizar e implementar o
trabalho coletivo, reconhecendo e respeitando as
diferencas pessoais e as contribui¢des de todos
participantes;

VIII - Incorporar a sua pratica valores, atitudes e

sentido de justica, essenciais ao convivio social,

solidario e ético, ao aprimoramento pessoal e a
valorizacao da vida;

IX - Utilizar recursos tecnoldgicos nas atividades de
gestao escolar;

X - Promover agbes de formacao continuada,
garantindo espacos de partilha de experiéncia e
reflexdo, que possibilitem seu desenvolvimento
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pessoal e aprimoramento profissional, bem como do
grupo que lidera;

Xl - Elaborar de forma participativa os planos de
aplicacao dos recursos fisicos e financeiros,
vinculados a proposta pedagogica da escola;

Xl - Responsabilizar-se pela administracao de
pessoal, de recursos materiais e financeiros e do
patriménio escolar com transparéncia nos
procedimentos administrativos, garantindo a
legalidade, a publicidade e a autenticidade das agdes
e dos documentos escolares;

XIII - Fortalecer o vinculo com a comunidade local,
buscando estabelecer, com outras instituicdes e
liderangas comunitarias, parcerias que promovam o
enriquecimento do trabalho da escola e da
comunidade em que ela se insere;

Xl - Outras atividades correlatas.
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| - Planejar, executar, supervisionar
e incentivar através de meios
proprios, o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do
aluno, bem como dos jovens e
adultos que néo tiveram
oportunidade na época propria;

Il - Planejar, coordenar, executar e
controlar a realizacao de feiras de
conhecimentos, exposi¢des
didatico-pedagégicas, programas
de literatura e cursos de
reciclagem, destinados aos
estudantes do ensino fundamental;

[l - Elaborar programas
curriculares apropriados a realidade
local;

IV - Incentivar a pesquisa escolar;

Supervisao ) ) o
L. V - Incentivar o intercAmbio escolar

Pedagdgica ) o
€ com O universo comunitario;

VI - Desenvolver comportamentos e
atividades de valorizacdo do
trabalho, como satisfacao para as
necessidades;

VIl - Coordenar a elaboracao de
curriculos especificos para aqueles
que nao puderem atingir o nivel
exigido do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, bem
como para aqueles que forem
considerados intelectualmente
superdotados;

VIII - Incumbir-se de outras
atribuicdes delegadas,

referentemente ensino fundamental

ministrado no Municipio;
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IX - Outras atividades correlatas. |
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| - Assistir administrativamente a
Secretaria Municipal de Educacao,
as Direcbes de Escolas, as
Supervisoes, ao professorado e
funcionarios e a comunidade
escolar em geral;

Il - Cuidar da guarda e
preenchimento dos livros e
documentos pertinentes as rotinas
da Escola e que nao sejam da
competéncia dos professores;

[Il - Manter os registros atualizados
dos prontuarios dos alunos,
professores e funcionarios;

IV - Manter, em arquivo, 0s
registros das fichas de avaliaces e
fichas de desenvolvimento dos
alunos, por periodo letivo, de
acordo com o Regimento Escolar e
o planejamento da Escola;

V - Fazer o controle das
ocorréncias diarias da Escola (faltas

Gestao de pessoal, passeios, recados,
Secretaria notificacdes a pais, ocorréncia de
Escolar doencas infecto-contagiosas em
alunos e funcionérios, dentre
outros);

V| - Executar diariamente o controle
dos diarios de classe de cada
turma;

VIl - Expedir documentos
previamente solicitados
(declaracoes, histéricos escolares,
dentre outros);

VIII - Fazer o envio periédico, a
Secretaria de Educacao, dos
documentos de rotina e outros que
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forem solicitados;

IX - Fazer o controle do sinal de
entrada, saida e intervalos entre as
aulas;

X - Processar matriculas e
transferéncias, mantendo os

devidos registros;

XI - Outras atividades correlatas.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

107/135

§ 32 A Geréncia de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes, Lazer e Cultura, tem as seguintes competéncias:

ORGAO

COMPETENCIAS
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| - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens
e os itinerarios;

Il - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc. lll - Exigir a
vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte
escolar municipal;

IV - Cadastrar e efetuar o controle dos alunos que utilizam o
transporte escolar do Municipio;

V - Zelar pela conservagao e manutengao dos veiculos proprios
do municipio a servico do Transporte Escolar, efetuando as
manutengdes preventivas e corretivas através dos prestadores
de servico;

VI - Coordenar a aquisicdo de pecgas, pneus, combustiveis e

. éneros;
Geréncia g
de Secao de , , . L

¢ VII - Controlar o trafego dos veiculos através de relatorios
Transporte | Transporte | ., . . :

diarios preenchidos pelos motoristas;

Escolar Escolar
(CC-04)

VIl - Elaborar relatério mensais de quilometragem percorrida,
consumo de combustivel e média de consumo dos veiculos;

IX - Acompanhar os procedimentos licitatérios quando se tratar
de aquisicao de pegas e/ou prestacdo de servigcos relativos aos
veiculos do transporte escolar;

X - Responsabilizar-se ou fazer responsabilizar os causadores
de acidentes e ou incidentes ndo caracterizados como
acidentes de trabalho que venham provocar prejuizos a
municipalidade ou aos usuarios Xl| - Operar com veiculos em
condicbes de higiene, seguranca e conforto;

Xll - Controlar os condutores dos veiculos, garantindo a
obediéncia das regras de conduta no transito;

Xl - Outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Da Secretaria de Infraestrutura

X Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
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| - Definir a Politica Municipal de Obras Publicas, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislacao municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o bem estar
da sociedade no que tange a obras publicas e servicos urbanos, com qualidade e igualdade;

Il - Execucao de atividades relativas a orientacao, controle e execucéo de obras publicas
municipais realizadas por administracéo direta;

Il - Controle e execucao de ampliacdes, melhoria, reparos e conservacao de prédios de
propriedade do Municipio;

IV - Implantagéo e manutencao da iluminacao publica;

V - Desenvolvimento de atividades relativas a administracdo, conservagao, reparos,
melhoria e ampliacdes de cemitérios publicos;

VI - Manutencgéao da limpeza publica;

VIl - Administracdo das atividades do sistema viario do municipio, concernentes a
abertura e conservacao de vias e estradas, pavimentacao, guias e sarjetas, obras de arte;

VIII - Conservacao de parques, pracas e jardins;

IX - Conservacao e manutencao dos veiculos e equipamentos rodoviarios do municipio;

X - Aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificacoes particulares, e estética
urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos, seguindo as diretrizes
do Plano Diretor;

XI - Supervisdo das atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

XIl - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdbes em matérias no ambito da
secretaria e decidir, motivadamente aquelas de sua competéncia;

XIll - Executar outras tarefas correlatas.
§ 1° A Geréncia Administrativa de Servicos e Manutencdo de Préprios, vinculada a

Secretaria Municipal de Infraestrutura, € composta pelos seguintes érgdos e respectivas
competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
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Secao de
Manutencao

de Proprios,
Maquinas e
equipamentos

| - Controlar estoques de materiais
e produtos, destinados ao
consumo por veiculos, maquinas e
equipamentos de propriedade do
municipio;

Il - Emitir relatérios
circunstanciados, relativos ao
acompanhamento de aplicagéo e
estocagem de produtos e pecas;

Il - Efetuar o controle das
informacbes de estoques e de
materiais de almoxarifado, além de
oferecer  procedimentos  para
suporte a atividade de Compras;

IV - Zelar pela conservagéo e
manutencao de préprios publicos,
sob a responsabilidade do
municipio;

V - Observar as normas e
legislacdes, regulamentacdes e
afins, seguindo-as nas suas
particularidades, e tomando as
providéncias que se fizerem
necessarias, concernentes aos
servicos de construgao,
restauracgao, reformas, e/ou
manutengao dos proprios publicos;

VI - Manutengéo e lubrificagdo de
veiculos, maquinas e
equipamentos que fizerem parte do
patriménio da Prefeitura dentro e
fora da sede do municipio;

VIl - Manter em Funcionamento a
oficina Mecénica, Borracharia e
Lavador de Veiculos e Maquinas:
Compreendendo a coordenagao
dos trabalhos mecanicos, bem
como avaliar e verificar a
necessidade de pegas e materiais
necessarios a manutencao dos
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mesmos € requisitar ao setor
responsavel;

VIII - Fiscalizar o funcionamento e
manutencao de todas as maquinas
e veiculos;

IX - Prestar assisténcia as
maquinas e veiculos de
propriedade do municipio e
transporte de pessoal quando se
encontrarem fora da sede do
municipio;

X - Organizar e manter a limpeza
do patio da Secretaria e Paco
Municipal;

Xl - Coordenar a vigilancia dos
préprios  municipais, fazendo
realizar a guarda dos bens e suas
instalagbes, promovendo inclusive
rondas ostensivas nos arredores,
prevenindo a depredacdo e outras
acoes delituosas;

Xl - Outras atividades correlatas.

111/135

Coordenadoria
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de Servicos

Secao de
Jardinagem,
Paisagismo e
Limpeza

| - Planejar, coordenar e
implementar a politica do verde
paisagistico, compreendendo-se
como tal, a manutengdo, a
conservacao e a expansao das
areas verdes, bosques, jardins e
pracas publicas, visando a
qualidade de vida e o bem-estar da
populacdo e, especificamente, por
meio de seus 6rgaos subordinados;

I - Executar a administragdo, a
manutencao e a conservacao dos
bosques e parques da
municipalidade;

[l - Executar a implantacado e/ou
manutengao de pragas publicas;

IV - Executar operacdes de manejo
de animais silvestres dos bosques
e parques;

V - Coordenar os viveiros de
producéo de mudas;

VI - Executar o controle de pragas
e doencas incidentes sobre a flora;

VIl - Executar vistorias técnicas;

VIl - Promover a producdo de
composto orgéanico;

IX - Executar o plantio e
manutencao de arvores em vias
publicas;

X - Executar a Limpeza Publica,
compreendendo: coleta de lixo,
limpeza das pracas, ruas, sarjetas
e meio fio, boca de lobo, pocos de
visitas, etc;

Xl - Planejar, coordenar e
implementar a politica e a agéo de
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limpeza urbana, nos moldes da
legislacao em vigor;

XII - Coletar o lixo convencional;

XIlI - Manter a limpeza do sistema
vidrio  pavimentado e nao
pavimentado;

XIV - Executar a coleta seletiva do
lixo;

XV - Executar coleta do lixo
ambulatorial e hospitalar da rede
publica;

XVI - Gerenciar os aterros
sanitarios;

113/135

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 159/2016 (http:/leismunicipa.is/vzpat) - Gerado em: 09/04/2025 13:32:31


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/vzpat

Dleis

| - Gerenciamento do Terminal
Rodoviario no que concerne a
administracdo de pessoal, controle
de embarque e desembarque de
passageiro;

Il - Supervisionar as atividades
operacionais, inclusive guarda
volume e permissionaria do
terminal;

[ll - Fiscalizar os regulamentos e
as normas operacionais do
Terminal Rodoviario;

IV - Examinar as papeletas
referentes a horario dos veiculos,
verificando o0s registros nelas
efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de
passagens examinando 0s
comprovantes, referente a taxa de
embarque;

VI - Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas
atividades;

VIl - Emitir e receber o controle de
entrada e saida do guarda
volumes, para apuragéo do valor a
ser pago;

VIl - Controlar a entrada e saida
dos Onibus nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao
Assistente de Operagdes do turno,
as receitas auferidas pelos servigos
prestados pelo setor operacional,
acompanhadas da  respectiva
documentacgao;

X - Organizar e manter a limpeza
das dependéncias internas e
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Secao de
Administracao
de Terminal
Rodoviario,
Cemitério e
Pracas
Publicas

externas do Terminal Rodoviéario;

Xl - Interagir com outros setores,
quando solicitado, para a execucéo
dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Xl - Gerenciamento dos
Cemitérios Municipais;

XIII - Fiscalizar o pessoal a servico
do cemitério;

XIV - Fiscalizar o pessoal
incumbido das construgcdes
funerarias;

XV - Enviar a Secretaria de
Fazenda, relacao dos
sepultamentos, exumacdes e
demais atividades ocorridas;

XVIII - Manter os Livros exigidos
pela Legislacdo Fiscal e outros,
sendo que cada cemitério tera
obrigatoriamente: a) Livro de
Registro de Sepultamentos; b)
Livro de Registro de Exumacdes; c)
Livro de Registro de Ossarios; d)
Livro de Registro de Sepulturas; e)
Livros - Tombos; f) Livro de
Registro de Reclamagbes. XIX -
Manter os registros contabeis e de
ocorréncias nas melhores
condicbes de seguranca e
conservacdo, encadernados e
guardados em locais que oferecam
0S necessarios requisitos de
garantia, principalmente contra
incéndio e furto;

XX - Zelar pelo expediente de
funcionamento do cemitério, de
modo a manter atendimento ao
publico, diariamente, das 07;00 as
18:00 horas;
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XXI' - Zelar pela guarda das
dependéncias do Cemitério, com
pessoal préprio ou especialmente
contratado;

XXII - Proibir a pratica de atos que,
de qualquer modo, prejudiquem os
tumulos, as canalizacées, sarjetas
e demais edificacbes ou
construgdes;

XXII' - Proibir a obstrucdo ou
sujeira de qualquer modo as
passagens, ruas, avenidas ou

quaisquer vias de circulagéo;

XXIV - Proibir a fixagdo de
anuncios de qualquer espécie;

XXV - Proibir o gravame de
inscricoes ou  epitédfios  nas
sepulturas, sem autorizacéo;

XXVI - Proibir a permanéncia de
mercadores ambulantes a porta ou
em frente dos cemitérios;

XXVII - Organizar e manter a
limpeza das dependéncias internas
e externas do Cemitério;

XXVIIl - Observar as normas e
legislacdes, regulamentacdes e
afins, seguindo-as nas suas
particularidades, e tomando as
providéncias que se fizerem
necessarias, concernentes ao
funcionamento dos cemitérios;

XXIX - Outras atividades

correlatas

TorroTrateoT
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I - Realizar manutengdes,
preventivas e corretivas, dos
logradouros publicos do perimetro
urbano e rural;

Coordenadoria
Administrativa

Gestao de [ Il - Efetuar servicos de
Obras de | terraplanagem, pavimentacao
Arte, asfaltica, operagodes "tapa-
Manutencao buracos", "Mutirdes" de limpeza,
de Estradas | dentre outros correlatos;
Vicinais,
Obras Civis, | L - Realizar manutencoes,
Pavimentagao | preventivas e corretivas, das
e Manutencado | estradas vicinais;
de Vias
I - Realizar manutencdes,
preventivas e corretivas, das
pontes e demais obras de arte;
IV - Outras atividades correlatas.
| - Semelhantes, no que couber, as
Secao de | unidades que  desempenham
Pessoas, atividades anélogas na Secretaria

Compras e
Almoxarifado

de Administragéo e Planejamento;

Il - Outras atividades correlatas.

| - Semelhantes, no que couber, as

unidades que  desempenham
Secao de | atividades analogas na Secretaria
Projetos de Administracdo e Planejamento;

Il - Outras atividades correlatas.

| - Semelhantes, no que couber, as

unidades que  desempenham
Secao de | atividades analogas na Secretaria
Frotas de Administracdo e Planejamento;

[l - Outras atividades correlatas.
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Coordenadoria
de Transito,

Secao de
Fiscalizacao
de Transito e

Sinalizacao
Viaria

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as
normas do transito no ambito de suas
respectivas atribuicoes;

Il - Planejar, projetar, regulamentar e operar o
Transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacao e
seguranca de ciclistas;

lll - Implantar, operar e manter o sistema de
sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos
de controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

V - Estudar os problemas relacionados com o
Transito, dando-lhes solucoes adequadas e que
melhor atenda aos interesses do Municipio e da

populacao;

VI - Promover convénios e consorcios com
instituicoes diversas, relativos as questoes de
transito e transporte. VII - Executar a fiscalizacao
de transito, autuar, aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multas e as medidas
administrativas cabiveis, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar,
quando for o caso;

VIII - Suplementarmente, auxiliar e fiscalizar o
transito de veiculos do Municipio, mediante
convénio com 6rgaos de Seguranc¢a Publica do
estado de Mato Grosso, obedecida a legislacao
pertinente nos ambitos e competéncias;

IX - Planejar, gerenciar e operar o sistema de
transito, bem como suas sinalizacoes,
compreendendo o sistema viario e de circulagao,
de forma direta ou por intermédio de entidades
da Administracao Municipal Indireta, objetivando
melhorar a qualidade de vida da populacao;

X - Viabilizar as politicas municipais de transito e
transportes, fixando prioridades, diretrizes,
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normas e padroes;

XI - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito
e transporte publico;

XIl - Outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

EIEE Constituem macro-atividades da  Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel (SDS):

| - Coordenacao, fiscalizagao, orientacdo e implantacdo de atividades Agropecuaria, de
Industria e Comércio, Turismo e Meio Ambiente no Municipio;

Il - Promover a integragdo entre as diferentes secretarias;

Il - Desempenhar atividades e programas de fomento a agricultura e a pecuaria, voltadas
principalmente aos pequenos e micro produtores;

Il - Incentivar e coordenar a politica agro-industrial do municipio buscando sempre o
bom relacionamento com os sindicatos e entidades de classes, como também, com os

prestadores de servigcos ligados ao setor;

IV - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial e comercial, compreendendo a atragdo de novas empresas;

V - Incentivar a criacao, preservacao e ampliagdo de empresas e pélos econdmicos;

VI - Elaborar projetos e programas que visem o desenvolvimento sustentdvel do
municipio;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS
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| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
controlar as atividades setoriais, a cargo do Municipio,
relativas ao desenvolvimento da agropecuaria e ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

Il - Pesquisar o clima, o solo, a agua, o animal e a planta,
para os fins da melhoria da producao agropecuaria;

[l - Promover a organizacdo de planos, visando o
aproveitamento racional da terra e melhoria das condi¢des
da vida do homem do campo;

IV - Estudar os processos de classificagao,
acondicionamento e comercializagdo dos produtos
agropecuarios;

V - Fomentar as industrias de beneficiamentos e

transformacao de produtos agropecuarios;

VI - Promover a organizacao de exposigoes e feiras anuais
de produtos agropecuarios no Estado e participar de
idénticas atividades fora do Estado;

VII - Promover a especializagao de técnicos em assuntos
agricolas e pecuarios;

VIl - Promover a realizacdo de cursos intensivos para o
preparo de trabalhadores rurais especializados;

IX - Estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico
Municipal aos pequenos e médios agricultores;

X - Verificar e controlar as atividades relacionadas com
patrulha mecanizada;

Gestdo de
Agricultura | XI - Promover reunides periédicas de agricultores,
e Pecuaria | criadores e respectivos sindicatos, juntamente com a
Empaer, e com eles debater os assuntos relacionados com
o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento
agroindustrial e da pecuaria, e 0s mecanismos de
articulagdo com os érgaos estaduais e federais de fomento
e apoio técnico-financeiro, nas areas da agricultura e
pecuaria;

Xl - Organizar e manter atualizado o cadastro dos
produtores rurais;
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XIlI - Executar, fiscalizar e controlar a execugdo dos
convénios e contratos celebrados, através do Municipio, na
sua area de atuacao;

XIV - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e
pecuaristas;

XV - Promover o combate as pragas da lavoura e as
moléstias infecto-contagiosa;

XVI - Promover programas educativos e de extensao rural,
e integragdo com 6érgaos que atuem no setor, visando
elevar padrbes de producdo e consumo de produtos
agropecuarios;

XVII - Atuar dentro dos limites da competéncia municipal,
como elemento regularizador e fiscalizador do
abastecimento da populacéao;

XVIII - Oferecer meios de incentivos e beneficios aos
agricultores, propondo formas legais para e execugao de

tais programas;

XIX - QOutras atividades correlatas.
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| - Propor e executar com a colabora¢do de entidades
ambientais, de trabalhadores, de empresarios, sociedade
civil organizada e, das instituicdes de ensino e pesquisa, a
Politica Municipal de Meio Ambiente;

[l - Coordenar e executar planos programas, projetos e
atividades de protecéo e recuperagdo ambiental;

[ll - Elaborar estudos e projetos para subsidiar a formagéao
das normas, padrdes, parametros e critérios a serem
editados pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IV - Coordenar as agbes dos o6rgaos setoriais,
concernentes a Politica Ambiental Municipal;

V - Fiscalizar as atividades degradantes do ambiente e
aplicar as penalidades cabiveis;

VI - Emitir licenca ambiental para a localizagéo,
construcdo, modificacdo, ampliacdo e operagédo, de
atividades  utilizadoras de  recursos  ambientais
consideradas, efetiva e potencialmente poluidoras, bem
como os empreendimentos, capazes, sob qualquer forma,
de causar degradagado ambiental com impacto local;

VIl - Promover a divulgagdo das tecnologias e normas
necessarias a conservacao, defesa e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Estabelecer as diretrizes de protecdo ambiental para
as atividades que interferirem ou que possam interferir na
qualidade ambiental;

IX - Realizar, quando solicitado, estudos relativos a
qualidade ambiental do municipio;

X - Elaborar convénios de cooperacao técnica junto a
outras instituicdbes e/ou contratar consultoria, a fim de
garantir a execugao das agdes que sejam de competéncia

da unidade;
Coordenadoria Gestio de
Administrativa | peio Xl - Avaliar a qualidade ambiental e os impactos das
Ambiente atividades modificadoras;

XIl - Promover o inventario dos recursos naturais, propor
indicadores de qualidade e estabelecer critérios de manejo
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desses recursos;

XIll - Adotar medidas junto aos setores publicos e privados
para manter e promover a melhoria da qualidade
ambiental;

XIV - Promover a captacdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de atividades relacionadas
com a protecéo, conservacao, recuperacao,
reaproveitamento (ecotécnicas), pesquisa e extensdo de
atividades que contribuam para a melhoria do meio
ambiente;

XV - Estimular e contribuir para ampliacdo das areas
verdes urbanas, com plantio de arvores, objetivando
especialmente a consecucdo de indices minimos de
cobertura vegetal,

XVI - Promover a educacdo ambiental e a conscientizagdo
publica para a preservacao, conservacao € recuperacao
do meio ambiente;

XVII - Exigir daquele que utiliza ou explora 0s recursos
naturais, recuperacdo do meio ambiente degradado de
acordo com a solucao técnica aprovada pelo 6rgao publico
competente;

XVIII - Dar suporte nas atividades do CONSEMMA no que
concerne aos recursos humanos, materiais e
equipamentos;

XIX - Organizar cadastro para registro de profissionais,
ONGs e, empresas de projetos, servicos técnicos,
auditorias ou, de producdo ou comercializacdo de
produtos, relacionados com o meio ambiente;

XX - Outras atividades correlatas.
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| - Promover o desenvolvimento econdmico do municipio,
contribuindo para a geracdo de emprego e renda dos
setores da industria, comércio e prestagao de servigos;

[l - Promover a realizagdo de programas de fomento a
industria, comércio e todas as atividades produtivas do
Municipio;

[ll - Garantir o planejamento, a execugao e avaliagcao das
politicas relativas ao desenvolvimento das atividades da
industria e comércio no Municipio;

IV - Promover o estimulo e a diversificagdo econbémica,
através da difusdo de novas técnicas industriais e

Gestao comerciais, realizando parcerias com o empresariado, em
para nivel municipal, regional e nacional, bem como empresas
Fomento estrangeiras;

Empresarial

V - Implementar incentivos diversos e insumos necessarios
ao pleno desenvolvimento das atividades industriais e
comerciais, abrindo perspectivas mais amplas no mercado
de trabalho;

VI - Promover e regulamentar a utilizacdo dos espacgos
publicos, no tocante ao comércio ambulante e
abastecimento da populagao, além de estabelecer politicas
de apoio e incentivo as micro e pequenas empresas;

VIl - Coordenar os projetos de incentivo a industria,
comeércio e prestagao de servico;

VIII - Outras atividades correlatas.
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| - Delimitar e estruturar areas de interesse para
desenvolvimento do turismo com o minimo impacto
ambiental e promover a capacitacdo e qualificagao
visando a sustentabilidade do municipio;

[l - Promover e divulgar o turismo no municipio em nivel
regional, estadual, nacional;

[ll - Coordenar a elaboracao do cadastro de possibilidades
turisticas do Municipio e avaliar estudos sobre o seu
aproveitamento;

IV - Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e
projetos de fomento e divulga¢édo do turismo no Municipio;

V - Organizar o calendario turistico do Municipio e

romover sua divulgacao;
Secao de P g8

Turismo . . -
VI - Desenvolver o turismo por meio de promocdes e

eventos de nivel regional e nacional;
VIl - Promover articulagdo com representantes de
entidades locais, para apoiar e viabilizar projetos e

eventos;

VIII - Incentivar a realizacdo de feiras, congressos,
convengoes e exposicoes;

IX - Efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a
qualidade dos atrativos e os servigos turisticos;

X - ldentificar no Municipio areas de interesse turistico em
conjunto com o Departamento de Projetos e Convénios;

XI - Outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DA AUTORIDADE

m Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar decisdes de sua competéncia, podendo,
eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho conclusivo a apreciagao

da autoridade superior.

siserAl Nao sera delegada a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos casos previstos
na Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem, e, nos
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casos de:

| - nomeacao, admissao, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracao, demissao
e dispensa de servidor;

Il - homologacéo de procedimentos licitatérios;
Il - concessao e permissao de exploragao de servigcos publicos, inclusive a titulo precario;

IV - autorizagao para aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta, bem como a sua
alienacao;

V - aprovacao de loteamentos e subdivises de terrenos;

VI - abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo disciplinar de
qualquer natureza;

VIl - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma especifica, devam ser objetos
de decreto para autorizagéo.

Paragrafo Unico. A competéncia para autorizacdo de abertura de procedimentos de
aquisicdes de bens e servicos podera ser delegada ao Secretario Municipal de Administragao.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DOS ORGAOS

Secao UNICA da Estrutura Organizacional Administrativa
IR Os 6rgaos da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mirassol D Oeste, criados por esta Lei, serdo instalados a partir do exercicio de 2015, de

acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A implantacao dos érgaos se dard com a efetivacdo das seguintes
medidas:

| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotag@o dos érgdos com os elementos materiais € humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento.

¥R Os Orgaos estruturados de conformidade com esta Lei, individualmente elaboraréo o
seu Regimento Interno, que ao final serao consolidados € homologados pelo Prefeito
Municipal através de Decreto e, constituird o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, que
devera explicitar:
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| - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de direcao,
chefia e assessoramento;

Il - as normas de rotina e de trabalho;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

XN Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos por esta Lei estdo
dispostos no seu ANEXO I.

XN Os cargos de provimento em comisséo séo de livre nomeagdo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal e serdo preenchidos quando houver compatibilidade financeira e limite de
indice de Folha nos moldes do que trata a LRF.

§ 19 Fica reservado o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) dos cargos de
provimento em comissao, preferencialmente os de natureza técnica, para preenchimento por
servidores de carreira nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo possuir competéncia e
qualificacao necessaria para exercé-los.

§ 2° Os Cargos em Comissao serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas com
formacao superior.

§ 32 Os Secretarios Municipais serao remunerados por subsidio fixado pelo Legislativo
Municipal em parcela unica.

§ 4° O subsidio de que trata o paragrafo anterior somente podera ser alterado por lei
especifica de iniciativa privativa do Legislativo Municipal, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data dos demais servidores e sem distincao de indices.

§ 5° Os demais ocupantes de cargos de provimento em comissao serdo remunerados por
vencimentos definidos no Anexo |l desta Lei, assegurando-se a alteragao por lei especifica de
iniciativa privativa do Executivo Municipal e a sua revisdo nos mesmos termos do § 3° deste
artigo.

IR O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos providos em comisséo é de
dedicacgao exclusiva, nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratério pela realizagao de
tarefas fora do horario normal de expediente, vedado o acumulo de outra funcéo ou atividade

remunerada no ambito publico.

IWEN As Fungdes Comissionadas criadas ou mantidas por esta Lei estdo dispostas no
Anexo |.

I¥T8 As Fungdes Comissionadas séo exclusivas de servidores efetivos.

§ 12 O Municipio destinara, no minimo, 90% (noventa por cento) do total das Funcdes de
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Comissionadas para serem exercidas por servidores efetivos integrantes das carreiras,
podendo designar para os 10% (dez por cento) restantes servidores cedidos de outros érgaos,
municipais, estaduais ou federais, observados, para todos os casos, 0s requisitos de
qualificacao ou de experiéncia.

§ 2° As Fungbdes Comissionadas de natureza técnica, definidas em regulamento, serdo
exercidas por servidores com formagao superior.

m O Servidor Publico Municipal do quadro de provimento efetivo que for designado para
exercer Cargo em Comissdao ou Funcdo Comissionada, podera optar em receber apenas
remuneracdo do cargo em comissao/funcao de confianga ou a sua remuneracédo do seu cargo
efetivo acrescida de 50% (cinqlenta por cento) da remuneragdo do Cargo em
Comissao/Funcao Comissionada.

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos das Fungbes Comissionadas constam do
Anexo |l desta Lei.

EIETN Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de Cargos em Comisséo (CC) ou
Funcao de Confianca (FC) possuem natureza indenizatéria e nao se incorporam ao subsidio
mensal, nem sao auferidos nas situagdes de disponibilidade, cessao e aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os acréscimos de que trata o caput deste artigo constituem parcela
acesséria e ftransitéria da remuneragao, percebidos exclusivamente enquanto o servidor
permanecer no exercicio do Cargo em Comissdao ou Funcdo de Confianga. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 256/2023)

O carater indenizatério do acréscimo a ser percebido pela ocupacao de Cargos em
Comissao ou Funcgdes de Confianga, conforme estabelecido pelo art. 1° desta Lei, afasta a
incidéncia de quaisquer encargos tributarios. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 256/2023)

As despesas com o acréscimo a ser percebido por servidores municipais pela
ocupacao de cargos em comissao ou funcdes de confianca, parcela de natureza indenizatéria,
na forma desta lei, ndo devem ser incluidas no coémputo da despesa total com pessoal
prevista no art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 256/2023)

XA A critério da administragdo, o preenchimento das Fungdes Comissionadas e dos
Cargos em Comissao, por servidores do quadro, podera ocorrer por processo seletivo interno,
com regras estipuladas em edital interno.

A administracdo, por ato discricionario, podera firmar contrato de gestdo com
detentores de Cargos em Comissao ou de Fungdes Comissionadas, para estabelecimento de
metas a serem alcancadas, condicao essencial para a continuidade no Cargo em Comissao
ou na Fungao Comissionada.
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LURER O organograma da estrutura organizacional fixada por esta Lei consta do Anexo I,

XN As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagées
orcamentarias especificadas no Orcamento Anual.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n? 068, de 17/12/2007.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede

Proviséria do Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, em 21 de dezembro de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO

Prefeito
ANEXOH
Distribiica cCefe
GABINETFEDBOPREFEHO
QFBE | 6ARGO NIVEL | VALOR
o+ Controtador-Chefe E6-06 | #256;60
o+ Assesserde-Planejamente 665 | 672066
o+ GChefe-de-Gabinete ©6-65 | 672060
o+ Assesserde-Comunicacao E6-03 | 2:866;00
ot CoordenadordeFiscalizacio CGC-03 | 2:800,00
o+ Ouvidor-Gerat G603 | 2866560
82 Assessorde-Gestéo+ S6-6+ | 676,60
82 Assessorde-GestaoH G601 | 676560
ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CC E FC
GABINETE DO PREFEITO

QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
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01 Assessor Juridico CC-07 | 8.000,00
01 Controlador-Chefe CC-06 | 7.250,00
01 Assessor de Planejamento CC-05 | 6.720,00
01 Chefe de Gabinete CC-05 | 6.720,00
01 Assessor de Comunicacao CC-03 | 2.800,00
01 Coordenador de Fiscalizagao CC-03 | 2.800,00
01 Ouvidor-Geral FC-01 | 400,00
01 Motorista do Gabinete CC-01 | 1.670,00
02 Assessor de Gestéao | CC-01 | 1.670,00
02 Assessor de Gestéo |l CC-01 | 1.670,00
01 Coord.Mun. de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON | FC-03 | 2.414,00
(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 188/2019)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

QTDE | CARGO NIiVEL | VALOR

01 Secretario CC-06 | 7.250,00
01 Diretor Executivo do MIRASSOL PREVI CC-05 | 6.720,00
01 Geréncia Administrativa, Patrimonial, Almoxarifado e Frotas | CC-04 | 3.780,00
01 Coord. Patrimonial FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Frotas FC-02 | 1.614,00
01 Coord. de Planejamento FC-03 | 2.414,00
01 Coord. de Engenharia, Convénios e Projetos FC-03 | 2.414,00
01 Coord. Gestéao de Pessoas FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Folha FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 | 2.414,00
01 Coord. de Apoio Legislativo e CPD FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Informatica, Processamento de Dados FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Compras e Licitagdes FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Ata de Registro de Precos FC-02 | 1.614,00
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SECRETARIA DE FAZENDA
QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
01 Secretéario CC-06 | 7.250,00
01 Coord. de Contabilidade FC-03 | 2.414,00
01 Coord. De Geracgao de Dados FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Prestacao de Contas | FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Tesouraria FC-03 | 2.414,00
01 Coord. Fiscalizacao FC-03 | 2.414,00
01 Coord. Tributacao FC-03 | 2.414,00
01 Coord. Cadastro FC-03 | 2.414,00
SECRETARIA DE SAUDE
QTDE | CARGO NIiVEL | VALOR
01 Secretario OCGC' 7.250,00
01 Geréncia de Saude - Atencao Basica 8;40 3.780,00
01 Coord. - Atencao Basica FC-03 | 2.414,00
01 Coord. Farmacia Bésica FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Apoio e Controle - Farmécia Basica FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de AlH's FC-02 | 1.614,00
01 Gestor Posto de Saude FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Compras, Alimoxarifado e Frotas FC-02 | 1.614,00
01 ICiz::z(r:i(c)jr(]aaics)onvénios, Informagbes, Programas e Relagdes FC-02 | 1.614.00
01 Coord. de Vigilancias FC-02 | 2.414,00
01 Geréncia de Saude - Atencao Especializada 540 3.780,00
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01 Coord. de Saude - Atencao Especializada FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Regulagéao FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de Hemocentro FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de "CAPS" FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de Laborat6rio FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de Centro de Reabilitagao FC-02 | 1.614,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
01 Secretario CC- 1 7.250,00
06
01 CF)ord. f:Ja Rede de protecdo Social Baésica, Especial e FC-03 | 2.414.00
Cidadania
01 Gestor do CRAS FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 | 2.414,00
01 Coord. de R.enda, Inserga.o. Produtiva, Combate a Fome, FC-03 | 2.414,00
Seguranca Alimentar e Nutricional
01 Gestor de Programas Sociais FC-02 | 1.614,00

QFBE | cARGE VALOR
o+ Seeretério 7-250.60
o+ Soebpeiie b Loge o oress
o+ Gerencia-de-Fransporte-Escolar 378000
o+ Geréncia-deEducacae 378000
o+ Coord—Adrministrativa 244400
o+ Goord—de-Educacho 241400
o+ Gestor-de-Merenda-Eseolar +6+4:00
06 DiretorEseolar 241400
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b

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E
CULTURA
QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
01 Secretario CC- 7.250,00
06

01 Geréncia de  Cultura, | CC- 3.780,00

Esporte e Lazer 04
01 Gerencia de Transporte | CC- 3.780,00

Escolar 04

. - CC-

01 Geréncia de Educacéao 04 3.780,00
01 Coord. Administrativa FC-03 | 2.414,00
01 Coord. de Educacéao FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Merenda Fc-02 | 1.614,00

Escolar

. (Redagdo dada pela Lei

09 Diretor Escolar FC-03 | 3.235,33 Complementar n® 229/2022)
12 Supervisor Pedagdgico FC-02 | 1.614,00
06 Gestor de  Secretaria FC-02 | 1.614,00

Escolar

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
01 Secretario CC 1 7.250,00
06
01 Ge,rer.mla Ad.m.|n|§trat|va de Servicos de Manutencao de | CC- 3.780,00
Proprios Municipais 04
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01 Coord. de Servicos FC-03 | 2.414,00
01 Gestor dle_ Obra§ de Arte_, Manutengao. de Estradas Vicinais, FC-02 | 1.614.00
Obras Civis, Pavimentacao e Man.de Vias
01 Coord. Administrativa FC-03 | 2.414,00
01 Gestor de Convénios e Projetos FC-02 | 1.614,00
01 Coord. de Transito FC-03 | 2.414,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
QTDE | CARGO NIVEL | VALOR
01 Secretario cC- 7.250,00
06
01 Coord. Admlnlstratlva, IndUstria, Comércio e FC-03 | 2.414,00
Empreendedorismo
01 Gestor de Agricultura e Pecuaria FC-02 | 1.614,00
01 Gestor de Meio Ambiente FC-02 | 1.614,00
01 Gestor para Fomento Empresarial FC-02 | 1.614,00

ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DE FC E CC

TABELA DE REMUNERACAO DE FUNGAO COMISSIONADA - FC

NIVEL

REMUNERAGAO-(RS)

NIVEL

REMUNERACAO R$

FC 01

400,00

FC 02

1.614,00
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FC 03 | 2.414,00

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 188/2019)

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO EM COMISSAO - CC

NIVEL | REMUNERACAO (R$)

CC-01 | 1.670,00

CC-02 | 2.200,00

CC - 03 | 2.800,00

CC-04 | 3.780,00

CC - 05 | 6.720,00

CC - 06 | 7.250,00

CC - 07 | 8.000,00

ANEXO Il
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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